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2023 gab es so viele unbesetzte Ausbildungsstellen wie nie zuvor

Im Jahr 2023 wurden wieder mehr neue Ausbildungsvertriage abgeschlossen. Dennoch hat der Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen ein Rekordhoch erreicht: Mehr als ein Drittel der angebotenen
Ausbildungsplitze blieb 2023 unbesetzt — so viele wie nie zuvor. Betriebe nennen den Mangel an
geeigneten Bewerbungen als haufigsten Grund. Das geht aus einer am Dienstag veroffentlichten Studie
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hervor.

Insgesamt konnten 35 Prozent aller Ausbildungsplatze im Jahr 2023 nicht besetzt werden, im Jahr 2010 waren es noch 15
Prozent. Die Nichtbesetzungsquote war 2023 in Westdeutschland etwas niedriger als in Ostdeutschland, zudem sinkt
sie mit der BetriebsgroRe: Kleinstbetriebe konnten rund 57 Prozent der von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze nicht
besetzen, in GroRbetrieben waren das 12 Prozent. Die groten Rekrutierungsprobleme weisen das Baugewerbe und die
personennahen Dienstleistungen, etwa das Friseurgewerbe, auf: Fast die Halfte aller Ausbildungsplatze blieb hier
unbesetzt. ,,Insgesamt ist festzuhalten, dass die Rekrutierungsprobleme nahezu alle Segmente des Ausbildungsmarkts
erreicht haben, in denen es zu Beginn der 2010er Jahre noch kaum Besetzungsprobleme gab®, so IAB-Forscherin Barbara
Schwengler.

Mit knapp 50 Prozent konnen Ausbildungsplatze am hiufigsten mangels geeigneter Bewerbungen nicht besetzt
werden. Wenig attraktive Arbeitsbedingungen und das mitunter schlechte Image mancher Ausbildungsberufe spielen
aus betrieblicher Sicht die wichtigste Rolle bei der Erklarung von Besetzungsproblemen. Um die Attraktivitit der
Ausbildung zu erhcéhen, setzen Betriebe vor allem auf Pramien und Sonderzahlungen, zum Beispiel bei bestandenen
Priifungen oder Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Insgesamt geben 62 Prozent aller Betriebe an, die 2023
Ausbildungsstellen angeboten haben, derartige Leistungen zu zahlen.

,»Die Befunde auf Basis des IAB-Betriebspanels zum Ausbildungsmarkt spiegeln die Entwicklung seit den 2010er Jahren
von einem Arbeitgeber- zu einem Bewerbermarkt wider. Hiermit verstarkt sich der Fachkriaftemangel ausgelost durch
eine zuriickgehende Bewerberzahl bei einem insgesamt weiterhin hohen Ausbildungsstellenangebot®, resiimiert
IAB-Direktor Bernd Fitzenberger. ,,Zugleich nehmen die Passungsprobleme im Ausbildungsmarkt zu: Trotz einer
Rekordzahl an unbesetzten Ausbildungsstellen steigt sowohl die Zahl der unversorgten
Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber als auch die Zahl der jungen Erwachsenen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung”, so Ute Leber, Mitautorin der Studie weiter.

Die Studie beruht auf dem IAB-Betriebspanel, einer reprasentativen jahrlichen Wiederholungsbefragung von rund
15.000 Betrieben aller Betriebsgroen und Branchen. Die Studie und die Daten sind abrufbar unter:
https://iab.de/publikation/?id=14168206.
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