] idw - Informationsdienst Wissenschaft
I w Nachrichten, Termine, Experten

Pressemitteilung
Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB)
Dr. Christian Fiedler
16.04.2025 ° o
: . Y e
http://idw-online.de/de/news850826 o(Bi Bundesiattr

Forschungsergebnisse
Gesellschaft, Politik, Wirtschaft
liberregional

Babyboomerliicke auf dem Arbeitsmarkt: Wie das Arbeitskraftangebot
trotzdem hoch bleiben konnte

Der heute bereits vielfach beklagte Arbeitskraftemangel diirfte sich aufgrund der Altersstruktur der
Bevolkerung in naher Zukunft weiter verscharfen. So wird mit dem Ubergang der Babyboomer in den
Ruhestand die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter bis 2035 stark zuriickgehen. Eine neue Studie des
Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung (BiB) hat untersucht, wie sich das Volumen des
Erwerbsangebots in Deutschland zukiinftig entwickeln konnte, welche Stellschrauben von Bedeutung
sind und welche Rolle Frauen und ilteren Erwerbstitigen hierbei zukommt.

Die demografische Entwicklung stellt den deutschen Arbeitsmarkt vor groRe Herausforderungen. Der heute bereits
vielfach beklagte Arbeitskraftemangel diirfte sich aufgrund der Altersstruktur der Bevolkerung in naher Zukunft weiter
verschirfen. So wird mit dem Ubergang der Babyboomer in den Ruhestand die Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter bis
2035 stark zuriickgehen. Abhangig von der Entwicklung der internationalen Wanderungsbewegungen von und nach
Deutschland ist mit einem Riickgang zwischen 1,5 und 4,7 Mio. Personen zu rechnen. Eine neue Studie des
Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung (BiB) hat untersucht, wie sich das Volumen des Erwerbsangebots in
Deutschland zukiinftig entwickeln kdnnte, welche Stellschrauben von Bedeutung sind und welche Rolle Frauen und
alteren Erwerbstatigen hierbei zukommt.

Um plausible Annahmen fiir das zukiinftige gesamtwirtschaftliche Erwerbsvolumen treffen zu konnen, analysierten die
Autoren der Studie zunichst die Entwicklung der vergangenen Jahre. Demnach stieg zwischen 2009 und 2022 das
Erwerbsvolumen von 1,39 Mrd. Arbeitsstunden pro Woche auf 1,47 Mrd. an, wahrend die Zahl der Menschen im
erwerbsfahigen Alter in etwa konstant blieb. ,,Die Zunahme des Erwerbsvolumens in dieser Zeit ist somit auf eine hohere
Erwerbsbeteiligung der Bevolkerung zuriickzufiihren®, resiimiert Mitautor Harun Sulak vom BiB. Allerdings trugen zu
diesem Anstieg die einzelnen Altersgruppen unterschiedlich stark bei. Die markantesten Veranderungen zeigten sich im
hoheren Alter: Im Alter ab etwa 50 Jahren stieg die Erwerbstatigkeit pro Person bei beiden Geschlechtern stark an — bei
den 60- bis 64-Jahrigen kam es im Schnitt sogar zu einer Zunahme von rund acht Arbeitsstunden pro Woche.

Auf Basis verschiedener Szenarien nahmen die Studienautoren Vorausberechnungen des Erwerbsvolumens in Form von
geleisteten Arbeitsstunden pro Woche bis zum Jahr 2035 vor. Die Vorausberechnungen unterschieden sich bei der
internationalen Wanderung, dem Bildungsniveau sowie der Erwerbstatigkeit von Frauen und dlteren Erwerbstatigen.
Die Ergebnisse zeigen, dass es noch erhebliche Potenziale gibt, dem durch den Ruhestandseintritt der Babyboomer
bedingten Arbeitskraftmangel entgegenzuwirken. So wiirde sich zum Beispiel das Arbeitskraftangebot bis 2035 nur
wenig dndern, wenn die Nettozuwanderung durchschnittlich bei etwa 330.000 Personen lige und gleichzeitig weitere
Fortschritte bei der Erwerbsbeteiligung von Frauen und alteren Menschen erreicht werden konnten. ,,In dem Szenario
gehen wir von einem Anstieg der Erwerbsbeteiligung westdeutscher Frauen auf das ostdeutsche Niveau aus®, erklart
BiB-Forscher Harun Sulak. ,,Bei den dlteren Erwerbstatigen schreiben wir die in den letzten anderthalb Jahrzehnten
verzeichneten Anstiege in die Zukunft fort.“ Fiir die Zugewanderten wird ein Bildungsniveau entsprechend der bereits in
Deutschland lebenden Bevolkerung und eine friihzeitige Arbeitsmarktintegration angenommen. ,,All diese Aspekte sind
natiirlich keine Selbstliufer, aber durchaus mogliche Szenarien®, so Sulak. Unter diesen Annahmen ergeben sich fiir
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2035 1,48 Mrd. geleistete Arbeitsstunden pro Woche, was gegeniiber 2022 sogar noch einem leichten Plus entsprache.

Bei der Studie wurde auch beriicksichtigt, dass sich die Erwerbstatigkeit nach Bildungsniveau stark unterscheidet. 2022
lag die durchschnittliche Wochenarbeitszeit pro Person bei hochgebildeten Mannern zwischen 20 und 66 Jahren um 2,5
Stunden héher als bei Mannern mit mittlerer Bildung — und tiber 7 Stunden hoher als bei Mannern mit niedriger Bildung.
Bei Frauen waren die Unterschiede mit 3 bzw. 11 Arbeitsstunden pro Woche nochmal deutlich groRer. ,,Diese
Unterschiede verdeutlichen, dass auch durch Investitionen in Bildung ungenutzte Erwerbspotenziale erschlossen
werden konnen“, schlussfolgert der Mitautor und BiB-Forscher Dr. Sebastian Kliisener. ,,Dabei geht es nicht nur um
Bildung im jiingeren Alter, sondern auch um lebenslanges Lernen in allen Altersschichten.
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Geleistete Arbeitsstunden pro Woche - 2022 und Szenarien fur 2035
Arbeitsstunden pro Woche (in Mrd.]
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