
Was bedeutet das Leipziger  
Führungsmodell für die Praxis?  
Expert:innen widmen sich aktuellen 
Herausforderungen.

Wie wir Krisen meistern 

Tamara Dietl und Herbert Henzler im Gespräch 

Im sechsten Leipzig Leadership Talk stellen sich der langjäh-
rige McKinsey-Deutschland- und Europachef Herbert Henz-
ler und die renommierte Autorin Tamara Dietl der Diskus-
sion: Worauf sollten wir uns jetzt in der Polykrise konzent-
rieren? Worauf können wir uns verlassen? Was müssen wir 
loslassen?  

In ihrem Buch „Die Kraft liegt in mir: Wie wir Krisen sinnvoll nutzen kön-
nen.“ setzt sich Tamara Dietl mit der Frage auseinander, wie wir exis-
tenziell bedrohliche Situationen meistern können. Was bedeutet es kon-
kret, eine Krise als Herausforderung wirklich anzunehmen.?   

Herbert Henzler fordert in seinem Buch „Führung? Führung! Bewährte 
Tugenden neu gedacht – aus dem Erfahrungsschatz eines Spitzenma-
nagers“ die Übernahme von Verantwortung ein. Wie überwinden wir 
das „Elend der Führung“? Wie kommen wir aus unserer Komfortzone? 

Moderation: Prof. Dr. Timo Meynhardt, Handelshochschule Leipzig 
(HHL) 

Wann 
Am 28. Januar 2025 (17.00 – 19.00 Uhr) 

Wo 
HHL Leipzig Graduate School of Management 
Jahnallee 59 | 04109 Leipzig  

Zur Idee des Leipzig Leadership Talks 
Die Veranstaltungsreihe wendet sich an all jene in Wirtschaft, Politik, Kultur und Gesell-
schaft, die mit Führungsherausforderungen konfrontiert sind, die nicht mit Standardant-
worten zu bewältigen sind. In einem kompakten Format geben renommierte Fachleute 
Einblick in neueste Entwicklungen, stellen besonders kreative Ideen vor und fordern damit 
die Teilnehmer heraus, eingefahrene Denk- und Handlungsweisen zu hinterfragen. 
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