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Bevoélkerungsforschung

Fach- und Pressegesprach (online)

PROGRAMM

Entwicklung des Erwerbsvolumens in Deutschland Der demografische Wandel fiihrt in Deutschland zu einem
Vortrag von Prof. Dr. C. Katharina Spie zunehmenden Fachkraftemangel. Wegen sinkender Geburten-

raten und einer alternden Bevolkerung treten immer weniger
junge Menschen ins Berufsleben ein, wahrend viele altere Be-

Erwerbsvolumen von Frauen, insbesondere Mittern
schaftigte in den Ruhestand gehen.

Vortrag von Prof. Dr. Martin Bujard und Dr. Sophia Schmitz

- In einem Fach- und Pressegespréach skizziert das Bundesinstitut
Eqwerbsvolumen Alteren fur Bevolkerungsforschung (BiB) auf Basis laufender Forschungs-
VR 780 (17 (IR I iR e projekte die wichtigsten Eckpunkte zum demografisch bedingten
Fachkraftemangel. Anhand aktueller Zahlen und Analysen zeigen
die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf, welche Er-
werbspotenziale es insbesondere bei Muttern, alteren Erwerbs-
tatigen sowie Zugewanderten gibt — und welche Lésungsansatze
sinnvoll erscheinen.

Erwerbsvolumen Zugewanderter
Vortrag von Dr. Lenore Sauer

Moderiert von Esther Dopheide, Leiterin der Kommunikation

Prof. Dr. C. Katharina SpieB, BiB-Direktorin

Prof. Dr Martin Bujard, Leiter des Forschungsbereichs Familie und Fertilitat

Dr. Sophia Schmitz, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich Bildung und Humanvermdégen

Dr. Andreas Mergethaler, wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich Alterung, Mortalitat und Bevolkerungsdynamik
Dr. Lenore Sauer, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich Migration und Mobilitat
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