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Wirtschaftsfaktor HHL:
Effekte fiir die regionale Wirtschaft im Jahr 2024

Zusammenfassung

Um den Wirtschaftsfaktor HHL darzustellen, werden drei Effekte berlicksichtigt, welche
in einschlagigen Studien zur Ermittlung der wirtschaftlichen Beitrage von Hochschulen
angewandt werden.! Erstens direkte Nachfrageeffekte (ca. 21 Mio. €) inklusive
Multiplikatoreffekte, die durch die wirtschaftliche Tatigkeit der Hochschulen sowie der
an ihnen beschdftigten bzw. eingeschriebenen Studierenden entstehen. Zweitens
Humankapitaleffekte (ca. 26 Mio. €), die sich durch die Ausbildung von
Studierenden und Teilnehmern in Executive Programmen und deren Prasenz auf dem
regionalen Arbeitsmarkt ergeben. Drittens Wissens- und Transfereffekte (ca.
70 Mio. €) die sich durch die Grindung von Unternehmen in der Region ergeben. Fir
die HHL wird auf Basis dieser drei Effekte ein regionaler wirtschaftlicher
Gesamteffekt in Hohe von ca. 117 Mio. € fur das Jahr 2024 berechnet.

Im Jahr 2024 wurde der HHL eine institutionelle Forderung i. H. v. 1,5 Mio. € des
Freistaats Sachsen =zugesagt sowie Rdumlichkeiten im Gesamtwert von
0,9 Mio. € mietfrei zur Verfligung gestellt. Stellt man diese Foérderung den

wirtschaftlichen Effekten gegenliber, ergibt sich der Faktor 49.

Dabei liegt bereits die Hohe der geleisteten Steuerzahlungen (Lohn- und
Umsatzsteuer) der HHL mit 1,4 Mio. € in etwa gleichauf mit der zugesagten direkten

Forderung von 1,5 Mio. €.

Unter einer moglichen hdheren institutionellen Férderung von 2,0 Mio. € ist von
deutlich hoheren wirtschaftlichen Gesamteffekten von 143 Mio. € bis 171 Mio. €

durch die HHL auszugehen.

1) Siehe zum Beispiel: Fraunhofer ISI (2013): ,Endbericht zum Projekt "Hochschulen als regionaler
Wirtschaftsfaktor" im Auftrag von Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft; DIW Berlin (2014):
~Wirtschaftsfaktor Hochschule in der Freien und Hansestadt Hamburg - Die 6konomische Bedeutung
der Hochschulen in Hamburg"; Universitat St. Gallen (2025): ,Regionale Effekte der Universitat St.

Gallen im Jahr 2023".
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— Jeder Euro der Forderung durch den Freistaat Sachsen an die HHL entspricht
in etwa 49 Euro regionaler wirtschaftlicher Effekte. Bereits die geleisteten
Steuerzahlungen der HHL erreichen das Niveau der zugesagten offentlichen

Forderung.

Effekt 1: Direkte, indirekte und induzierte Nachfrageeffekte

Auf der ersten Ebene agiert die HHL als regional verankerte Wirtschaftsteilnehmerin.
Dieser Effekt lasst sich anhand direkter, indirekter und induzierter 6konomischer

Wirkungen berechnen:

Direkter Effekt: Die direkten dkonomischen Effekte ergeben sich vor allem aus dem
Personalaufwand der Hochschule. Bei einem Personalaufwand von 7,1 Mio. € und einem
anzunehmenden regionalen Anteil von 95 % ergibt sich ein direkter wirtschaftlicher
Effekt von 6,8 Mio. €.

Indirekter Effekt: Die indirekten Effekte resultieren aus betrieblichen Ausgaben der
HHL (3,8 Mio. €), Investitionen der HHL (0,13 Mio. €) sowie Konsumausgaben der
Studierenden (7,0 Mio. €). Berechnet wurden diese Ausgaben auf Basis von 350
Vollzeit- und 400 Teilzeitstudierenden im Jahresdurchschnitt. Durchschnittliche
Ausgaben pro Student von 1.061 € monatlich sind auf Basis der Sozialerhebung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung anzunehmen - wobei flr
Teilzeitstudierende ein Abschlag von 50 % angesetzt wird. Bei einem regionalen Anteil
von 95 % ergibt sich ein indirekter Effekt von 10,4 Mio. €.

Induzierter Effekt: Der induzierte Effekt berlicksichtigt Folgeeffekte der direkten und
indirekten Ausgaben, z. B. durch Konsum der Beschaftigten. Mit einem auf Basis von
Vergleichsstudien angesetzten Multiplikator von 55 % auf die direkten Effekte ergibt

sich eine weitere Wertschépfung als induzierter Effekt von 3,7 Mio. €.

— Der gesamte Nachfrageeffekt der HHL belduft sich somit auf ca. 21 Mio. €.

Effekt 2: Humankapitaleffekt

Der Humankapitaleffekt beschreibt den wirtschaftlichen Beitrag, den Absolventen einer

Hochschule langfristig in der Region leisten - durch ihre Qualifikation, Produktivitat,
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Innovationskraft und unternehmerisches Handeln. Durch ihre Alumni wirkt die HHL
somit dauerhaft in die Region hinein. Durch die Ausbildung entsteht regional
gebundenes Humankapital, das einen substanziellen wirtschaftlichen Wert darstellt und
mehr. An der HHL wird dieser Effekt durch Absolventen der Studienprogramme (ca.
4.000; 20 % in der Region) sowie durch Absolventen von Executive Education
Programmen (ca. 6.500; 30 % in der Region) gebildet. Durch die damit verbundene
héhere Produktivitat, hdhere Steuern sowie Innovation ist von einem Effekt von etwa
20.000 € pro Jahr pro Absolvent auszugehen; bei Executive Education ist aufgrund

klGrzerer Programmdauer von 5.000 € pro Jahr auszugehen.

Im August 2025 feiern 234 Absolventen der HHL ihre Graduierung, von denen ca. 20-
25 % in der Region verbleiben werden. Somit ist 2026 ein Humankapitaleffekt aus dem

aktuellen Jahrgang von ca. 1,0 Mio. € flr die regionale Wirtschaft zu erwarten.

— Der Humankapitaleffekt der HHL belauft sich auf ca. 26 Mio. €.

Effekt 3: Wissens- und Transfereffekt

Der dritte Effekt beschreibt den unternehmerischen und innovationsbezogenen Beitrag
der HHL. Dieser manifestiert sich u.a. in Grindungen sowie wissensbasierten
Transferleistungen. Eine Vielzahl von Startups und Wachstumsunternehmen in Leipzig
wurden von HHL Alumni gegriindet. Dieser Effekt unterscheidet sich im Vergleich zu den
anderen Effekten, da diese keine direkten Ausgaben durch die HHL und ihre
Mitarbeitenden und Studierenden darstellen (wie Effekt 1) und nicht ausschlieBlich auf
die Ausbildung an der HHL zurickzufihren sind (wie Effekt 2). Zur Bestimmung des
Wissens- und Transfereffekts werden Umsatzerlése von aus der HHL heraus
entstandenen Unternehmen mit Sitz in Leipzig/Sachsen herangezogen. Der Effekt bildet
sich aus einigen gréBere Unternehmen mit einem Umsatz von 67,5 Mio. € sowie einer
gréBeren Anzahl kleinerer Unternehmen mit einem Umsatz von 2,5 Mio. €. Es bleibt
aber festzuhalten, dass Unternehmensgriindungen nur eine Facette des Effektes
darstellen und in der Praxis durch verschiedene Kooperationen mit regionalen
Unternehmen weitere positive Effekte in diesem Bereich entstehen, welche im Rahmen

dieser Erhebung aber nicht zu quantifizieren sind.

— Der Wissens- und Transfereffekt der HHL belauft sich auf ca. 70 Mio. €.
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Forderungen des Freistaats Sachsen

Der HHL wurde flr das Jahr 2024 direkte finanzielle Unterstlitzung in Form einer
institutionellen Foérderung des Freistaats Sachsen in H6he von 1,5 Mio. € zugesagt.?
Zusatzlich dazu kénnen die mietfrei vom Freistaat Sachsen zur Verfligung gestellten

Raumlichkeiten mit ca. 0,9 Mio. € bewertet werden.

— Die zugesagte Forderung (direkt und indirekt) belduft sich auf ca.
2,4 Mio. €.

Gegeniiberstellung von wirtschaftlichen Effekten und Forderung

Stellt man die zugesagte Forderung des Freistaats Sachsen den aufgezeigten
wirtschaftlichen Effekten in der Region gegeniber, so ergibt sich ein klares Bild einer

starken Vervielfachung der 6ffentlichen Férderung (siehe Abbildung 1).
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Zugesagte Férderung Nachfrageeffekte Humankapitaleffekte Wissens- und Gesamteffekt HHL auf
durch FS 2024 Transfereffekte regionale Wirtschaft

Abbildung 1: Zugesagte Férderung durch Freistaat Sachsen und wirtschaftliche Effekte
(in Mio. €, 2024)

2 Tatsachlich betrug die Férderung 950.000 €. Aufgrund der im Juni 2024 veranlassten Einschrankung bei der
Bewirtschaftung von Verpflichtungserméchtigungen im Freistaat Sachsen wurde die zunéchst veranlasste
Forderung von 1,0 Mio. € um weitere 50.000 € gekurzt.
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Neben dem Faktor von etwa 49, der das Verhaltnis der zugesagten Foérderung des
Freistaats Sachsen zum Gesamteffekt der HHL auf die regionale Wirtschaft beschreibt,
|asst sich die Hohe der Forderung auch im Vergleich zum geleisteten Steueraufkommen
darstellen: Im Jahr 2024 leistete die HHL Lohn- und Umsatzsteuerzahlungen i. H. v.
1,4 Mio. €. Somit liegen diese in etwa auf gleicher H6he wie die zugesagte direkte

finanzielle Férderung durch den Freistaat.

— Die Forderung der HHL fiihrt zu vielfach hoheren regionalen wirtschaftlichen
Effekten - allein die Steuerzahlungen der HHL entsprechen der Hohe der

direkten offentlichen Forderung.



GRADUATE SCHOOL
OF MANAGEMENT

LEIPZIG

L
L

ion

Detailkalkulati

Anhang

(Bunyipissny aiajun) Brzdiay ui vayagfoing £ 3 (1ouowy osd) whsiard)aiunjoy swyouuy
BPNEGRD YIBqUI|EWIYIS BSNoH AJISI3nUN ‘BSNOH NWapedy 7980T win a3jja15a61ia13g
FTT'6LE 3 uasyIes JeRlS a4 UBWIYELL AN auafuediug
8IT'6L8 3 Suniapagd ayaapul
3 000°056 Fe312g Jay|yIesiel ‘Beneg mBeseinz 0o0'00s'T 3 uasLIes JERIS IR FUNIapod 3| Buonnisu|
000°00S'T 3 Suniapigd ayang
80 FOZ) THH 1] 5 12113 I
000°Z920L 3 {og)2aay P )
[21ds13q|[e4 Jaupzus@ pun ] 000001 3 [meswn sayayiuysying
uajeg dnyiels THH J2qn BunuysaiyaeH| sz Iyezuy
000°005°F E] 5dN3I0IS 34aUiafy
(puayniag ] pun Jad; F Jne uajeq HIyspealds siEIng ‘ouniia pull| 000'zes ks 3 5ANID)S, 3iagoin
uoiEay Jap Ul UBWYBUIIUN 3TIESLIN
P ay BISURIL PUN -SUSSSIVL TE WaHE
000°05L'ST 3 JWES3D Paya ey deyueiny
1PNIS UOA /T | 000's 3 [ ='d pEyEndeyuewny
56T uoiEay Ul UFUBA|0SOY |YEZUY
G [HUESEE PUB|YISINIPRIIN - UBSYIES INU jUSed THH 3uaiul | %0E uoiFay ul By
uajeq THH 2uwau|| 005’9 SWesFold UDIEINPT N3G USIUBA [0SOy [YEZUY
000°05L°s 3 swesFoud NP3 Jax3 Paga e deyuewINy
"UBIEACUU| PUN LWIEN3315 TENAINPOId J300 j8UY38.30 — Uajsia| 3883138 343Yoy Jyer o.d uauugy uajuaa|osgy {0330 "WIoH M) U3IpnIs Jauapalyasian awyeuuy | 000'0Z 3 | '='d payajendeyjuewny
008 uoiEaY Ul uauBA|osgY |YEIUY
U3SYIES NN [U31ed THH 3WaIU| | %0Z upiEay ul i3y
uajeq THH 2uwau|| 000 swelFold 3383 uajuan|osgy |YEzuy
000°000°9T 3 swesFold sasdaq Pjayaendeuewny
Wayaedepuewng 17 Hay3
90E'SS6'0Z 3 Jwesag WayaadeyyieN
[421331Uy35435INP %09-05) UIIPNIS 3UR11EM W 312|313 31M0S - UBTYYT USUIIZNPUI NZ STOT UCA UILI3E M 52P 31pMIS|%ss YA U PRIIP Iy JogyejsuoiEyd i N
GLT'SEL'E 3 Paya JauaEnpu)
Bunuayjueiap 3| pun I %56 |[EuCiday AUy
Sizd i3 10y B2)y25yny 04n3 05T+ "B d UORERU| 35+ [TZOZ Ul UISYIES UL 0Jn3 86/ 4ANE 2P Bungayeieizes 7z | 190°T 3 | quapnig af uagobsny ayaiiuyasing
uajeq THH 2uwau|| ooF ("wd} apuasaipnisiiaz)ial [YoTUY 3YIIIUYIsIng
UIB THH 2Ua3u| | g5E ("wd) 3puasaipnIsIEz)ioA [YOTUY SYINIUYISINGg
YEZ'000°L 3 BpUBIRIPNIG WNSUOY
¥Z0Z 55N|y3sqesaiyer| D00'8IT 3 eI
#Z0Z S5N|YIsgesaIyer| 16T 6v8'E 3 uaduny J31|g212E 38nsuos
019'8ZV0T 3 Vg3 JapRaIpu]
Bunuayjueiap 3| pun I %56 |[EuCiday AUy
‘URSS0|J3E PUBMYNE[BEUOSIZ U 3JEM ZURIaY I ‘@WyBULY "Funapiod J33a3512(28 Nz Ja3@esadnz uon uon ZuaJayiq 3 000° 055 + Y0 55N|YIsqesadyer| 658'8VT'L 3 PUEMYNE[EUOSIRd
9TY'I6L's 3 Play3 Jeayang
Mayaafeyyien 1T Haya

JEUBLILIOY

vam

auodagey




