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Call for Applications:

Workshop ,,Empirische Analysen zu Bildung und Lernen im Alter”
der Zehnten Altersberichtskommission

(9.-13. Marz 2026 in Freiburg im Breisgau)

Die Sachverstandigenkommission zur Erstellung des Zehnten Altersberichts der Bundesregierung
schreibt zehn Platze fir einen einwéchigen Workshop ,,Empirische Analysen zu Bildung und Lernen im
Alter”“ aus. Der Workshop findet vom 9.-13. Marz 2026 in Freiburg im Breisgau statt. Bei diesem Work-
shop sollen die Teilnehmer*innen geeignete Datensdtze auswerten, kurze Paper (Expertisen) entwi-
ckeln und damit empirische Fragen der Kommission im Bereich ,,Bildung und Lernen im Alter” beant-
worten. Die Kommission |adt interessierte (Nachwuchs-)Wissenschaftler*innen dazu ein, sich zu be-
werben. Bewerbungsschluss ist der 16. Februar 2026.

Hintergrund

Die Zehnte Altersberichtskommission hat von der Bundesregierung den Auftrag bekommen, bis Friih-
jahr 2027 einen Bericht zum Thema ,,Bildung und Lernen im Alter” zu verfassen. Die Kommission
mochte in ihrem Bericht auf der Grundlage moglichst aktueller empirischer Daten herausarbeiten,
welche Rolle Bildung und Lernen fiir das Leben im Alter spielen. Dabei soll vor allem die Unterschied-
lichkeit und Vielfalt des Lebens im Alter beachtet werden. Mehr zur Altersberichterstattung und zum
Zehnten Altersbericht auf www.zehnter-altersbericht.de.

Workshop

Viele wichtige empirische Fragen zu Bildung und Lernen im Alter wurden bislang noch nicht unter-
sucht, obwohl dafiir Daten aus nationalen und internationalen Datensatzen vorliegen (z. B. DEAS,
SHARE, SOEP, PIAAC, AES). Auf dem von der Zehnten Altersberichtskommission durchgefiihrten Work-
shop vom 9.-13. Marz 2026 in Freiburg im Breisgau sollen deshalb in einer Gruppe interessierter
(Nachwuchs-)Wissenschaftler*innen kleine empirische Expertisen zu vorab definierten Fragestellun-
gen erstellt werden.

Interessierte Personen kdnnen sich bis zum 16. Februar 2026 um die Teilnahme am Workshop bewer-
ben. Fiir die eingeladenen Teilnehmer*innen werden die Reise-, Ubernachtungs- und Verpflegungs-
kosten libernommen. Mitglieder der Zehnten Altersberichtskommission (u. a. Prof. Dr. Cornelia Kri-
cheldorff und Prof. Dr. Matthias Kliegel) werden vor Ort sein und die Datenauswertung und die Arbeit
an den Expertisen begleiten. Die Expertisen werden kurz nach dem Workshop als zitierfahige Pre-
prints publiziert, so dass im Zehnten Altersbericht darauf verwiesen werden kann. AnschlieRend wer-
den die Teilnehmer*innen von Mitgliedern der Altersberichtskommission dabei unterstiitzt, die Ma-
nuskripte zu einer Veréffentlichung in einem Journal mit Peer Review weiterzuentwickeln (z. B. in ei-
nem moglichen Special Issue im European Journal of Ageing, aber auch eine Veroffentlichung in ei-
nem anderen Journal ware moglich). Die Teilnehmer*innen und ihre Beitrage fiir den Altersbericht
werden im Altersbericht selbst sowie in der Offentlichkeitsarbeit zum Bericht benannt und hervorge-
hoben.


http://www.zehnter-altersbericht.de/

Teilnehmer*innen

Zehn (Nachwuchs-)Wissenschaftler*innen aus den Bereichen Psychologie, Bildungsforschung, Geron-
tologie, Soziologie, Okonomie u. A.

Termin und Ort

Montag, 9. Marz 2026, 9.00 Uhr bis Freitag, 13. Marz 2026, 14.00 Uhr
(Anreise am 8. Marz 2026)

Die Arbeitsraume werden von der Katholischen Hochschule Freiburg zur Verfiigung gestellt (Campus
I, Charlottenburger Str. 18, 79114 Freiburg im Breisgau).

Die Unterbringung findet im Hotel Viavelo (Am Bischoffskreuz 15, 79114 Freiburg im Breisgau) statt.

Bewerbung
Die Bewerbung sollte das Folgende umfassen:

e CV

e Kurzes Motivationsschreiben (1 Seite)

e Projektskizze: Thema und Abstract mit Forschungsfrage(n), Hypothesen und Analyseplan (2 Sei-
ten).

Die Bewerber*innen sollten sich explizit auf eine oder mehrere der unten angegebenen Fragestellun-
gen beziehen. Ziel ist die empirische Bearbeitung dieser Forschungsfragen auf Basis vorhandener na-
tionaler und internationaler Datensatze (z. B. DEAS, SHARE, SOEP, PIAAC, AES). Ein inhaltlich begriin-

detes, erstes Auswertungskonzept sollte Bestandteil der Bewerbung sein.

Die Projekte, mit denen Interessierte sich bewerben, sollen von klar abgegrenzten, empirisch priifba-
ren Forschungsfragen ausgehen und in der Regel quantitative Analysen auf Basis bestehender Daten-
satze umfassen. Erganzende langsschnittliche oder Mixed-Methods-Anséatze sind moglich, sofern sie
im Rahmen des Workshops realistisch umsetzbar sind. Rein konzeptionelle Arbeiten oder Machbar-
keitsstudien ohne konkrete Auswertungsstrategie sind nicht vorgesehen.

Der analytische Umfang der vorgeschlagenen Projekte sollte so gewahlt sein, dass innerhalb des fiinf-
tagigen Workshops ein koharentes Preprint-Manuskript (8-12 Seiten) erarbeitet werden kann. Explo-
rative Analysen mit klarer Fragestellung und transparenter Methodik sind ausdriicklich erwiinscht.

Bewerber*innen sollten lber eigene Erfahrung mit dem vorgeschlagenen Datensatz verfligen oder
einen gesicherten Datenzugang nachweisen kdnnen. Der Workshop ist nicht als Einfiihrung in Daten-
satze oder statistische Methoden konzipiert, sondern setzt entsprechende Vorkenntnisse voraus.

Die Arbeit im Workshop erfolgt in Teams von zwei bis drei Personen. Einzelbewerbungen sind mog-
lich. Die finale Zusammenstellung der Teams erfolgt vor dem Workshop auf Basis der thematischen
und methodischen Passung der eingereichten Vorschlage.

Bewerbungen und Papers sind auf Deutsch oder auf Englisch moglich.



Erwarteter Output
Wahrend des Workshops bzw. kurzfristig nach dem Workshop:

e Am letzten Tag des Workshops: Prasentation der Fragestellung, des Vorgehens, der Ergebnisse
e Expertise (8-12 Seiten) in Form eines zitierfahigen Working Papers / Preprints
e 1-seitige Policy Summary

Mittelfristig nach dem Workshop:

e Peer-reviewed Paper

Bewerbungsschluss

Montag, 16. Februar 2026, 24.00 Uhr

Auswabhl

Die Auswahl der Teilnehmer*innen erfolgt auf Grundlage der thematischen Passung zur jeweiligen
Forschungsfrage, der Qualitat und Realisierbarkeit des Analyseplans, der methodischen Kompetenzen
sowie der Erfahrung mit einschldgigen Datensatzen.

Kontakt fiir Bewerbungen und Riickfragen

Dr. Frank Berner

Geschéftsstelle fur die Altersberichte der Bundesregierung
Deutsches Zentrum fir Altersfragen
Manfred-von-Richthofen-Str. 2

12101 Berlin

frank.berner@dza.de

+49 30 260 740-76



mailto:frank.berner@dza.de

Themen und Fragestellungen

Die folgenden Themenfelder und Leitfragestellungen wurden von der Sachverstandigenkommission
identifiziert. Bewerber*innen sollten sich in ihrer Bewerbung auf eine oder mehrere dieser Fragestel-
lungen beziehen:

1) Bildung fiir Sinn- und Identitdtsfragen sowie Lebensbewaltigung

2)

3)

a) Wie verandern sich Sinnzuschreibungen, Selbstdeutungen und Lebensbewertungen in der
zweiten Lebenshalfte, und welche Unterschiede zeigen sich dabei zwischen Altersgruppen ab
der Lebensmitte?

b) In welchem Zusammenhang stehen Bildungs- und Lernaktivitdten im hoheren Lebensalter mit
Entwicklungszielen, Selbstwirksamkeit, Selbstwert und subjektiver Lebensbewaltigung?

¢) Welche Bedeutung haben non-formale und informelle Lernkontexte (z. B. Ehrenamt, kulturelle
Praxis, soziale Lernrdume) fiir Sinn- und Identitatsarbeit im Alter?

Bildung fiir die Gestaltung von Ubergingen

a) Wie unterscheidet sich der Umgang mit Ubergingen und kritischen Lebensereignissen im ho-
heren Lebensalter in Abhangigkeit von formaler Bildung, sozialer Lage und Bildungsbeteiligung
im Erwachsenenalter?

b) Lassen sich Zusammenhange zwischen Bildungsaktivitdten in friiheren Lebensphasen und der
Bewiltigung spaterer Uberginge (z. B. Ruhestand, gesundheitliche Einschnitte) empirisch nach-
weisen?

¢) In welchem AusmaR moderieren sozio-6konomische Faktoren, Gesundheit und Geschlecht
diese Zusammenhédnge im Lebensverlauf?

Bildung und Lernen fiir physisches und psychisches Wohlbefinden

a) In welchem AusmaR hangen formale Bildung und Weiterbildungsaktivitdten im héheren Le-
bensalter mit Gesundheitskompetenz und praventivem Gesundheitsverhalten zusammen?

b) Vermitteln Gesundheitskompetenz und Praventionsverhalten den Zusammenhang zwischen
Bildung und psychischem Wohlbefinden, Lebenszufriedenheit und sozialer Teilhabe?

¢) Unter welchen sozialen und strukturellen Bedingungen entfaltet Bildung besonders giinstige
Wirkungen auf Resilienz, Wohlbefinden und Teilhabe im Alter?



4) Bildung fiir Teilhabe an gesellschaftlicher Transformation

5)

6)

a) Welche Bildungsaktivitdten und Bildungsformate tragen zur Bewaltigung gesellschaftlicher
Transformationen (z. B. Digitalisierung, politische und 6kologische Herausforderungen) im ho-
heren Lebensalter bei und wie wirken sie sich auf gesellschaftliche Teilhabe aus?

b) Welche differentiellen Verldufe zeigen sich hinsichtlich digitaler Kompetenzen und digitaler Teil-
habe im hoheren Lebensalter — und in welchem Zusammenhang stehen diese mit Bildungsakti-
vitdten Uber die Zeit?

c) Welche Kontexte informellen Lernens (z. B. soziale Aktivitdten, Unterstitzung im nahen Um-
feld, alltagsnahe Lerngelegenheiten) beglinstigen im hdheren Lebensalter den Erwerb digitaler
Kompetenzen sowie den Ubergang von der Nicht-Nutzung zur Nutzung digitaler Medien?

Bildung und Lernen fiir Engagement, soziale Integration und Partizipation

a) Besteht ein wechselseitiger (ggf. kausaler) Zusammenhang zwischen Lern- und Bildungsaktivita-
ten und ehrenamtlichem bzw. birgerschaftlichem Engagement im héheren Erwachsenenalter?

b) In welchem Ausmal fordern Bildungsaktivitdten den Einstieg, die Aufrechterhaltung oder In-
tensivierung von Engagement im Lebensverlauf?

¢) Unterscheiden sich diese Zusammenhange nach Altersphasen und sozio-6konomischem Hinter-
grund?

Bildung und lebenslanges Lernen fiir Erwerbstatigkeit im hoheren Lebensalter

a) Inwiefern tragt Weiterbildung im spaten Erwerbsalter dazu bei, den Renteneintritt zu verzo-
gern und die Erwerbstéatigkeit Gber die Regelaltersgrenze hinaus zu férdern? Unterscheiden
sich diese Effekte zwischen Berufs-, Einkommens- und Statusgruppen, Kohorten, Geschlech-
tern sowie im internationalen Vergleich?

b) Welche Gruppen alterer Beschéftigter haben eingeschrankten Zugang zu Weiterbildung und
wie kumulieren sich Bildungsungleichheiten tGber den Erwerbsverlauf hinweg?

c) Welche betrieblichen Bedingungen und Strategien beeinflussen das Angebot, die Nutzung und
die Wirksamkeit von WeiterbildungsmaRnahmen &dlterer Beschaftigter — und wie wirken dabei
UnternehmensgroRRe, Branche und Personalpolitik und andere zentrale Determinanten?



Erginzende Ubersicht mit moéglichen Datensitzen

In der folgenden Tabelle sind moéglich Datensatze fiir die Beantwortung der jeweiligen Fragestellun-
gen aufgefiihrt. Die Tabelle dient der Orientierung. Auch andere geeignete Datensdtze kdnnen vorge-
schlagen werden, sofern deren Eignung Gberzeugend begriindet wird.

Themencluster

1. Sinn, ldentitat, Lebens-
bewiltigung

2. Gestaltung von Ubergin-
gen

3. Physisches & psychisches
Wohlbefinden

4. Gesellschaftliche Transfor-
mation

5. Engagement & Partizipa-
tion

6. Erwerbstatigkeit im hdhe-
ren Alter

Fragestellung (Kurzfassung)

Veranderungen von Sinnzuschreibungen und
Lebensbewertungen in der zweiten Lebens-
halfte

Zusammenhang von Bildungs-/Lernaktivitdten
mit Selbstwirksamkeit und Lebensbewaltigung

Bedeutung non-formaler und informeller Lern-
kontexte fur Sinn- und Identitatsarbeit

Bildung, soziale Lage und Bewaltigung kritischer
Uberginge im Alter

Bildungsaktivitaten friiherer Lebensphasen und
spatere Ubergangsbewiltigung

Moderation durch Gesundheit, Geschlecht und
sozio-6konomische Faktoren

Bildung, Gesundheitskompetenz und Praven-
tionsverhalten

Mediationsrolle von Gesundheitskompetenz
zwischen Bildung und Wohlbefinden

Soziale und strukturelle Bedingungen giinstiger
Bildungseffekte

Bildung und Teilhabe an gesellschaftlichen
Transformationsprozessen

Langsschnittliche Verlaufe digitaler Kompeten-
zen und Teilhabe

Informelles Lernen und Ubergang von Nicht-
Nutzung zu Nutzung digitaler Medien

Wechselseitiger Zusammenhang von Bildung
und Engagement

Bildung als Einstieg und Verstetigung von Enga-
gement

Heterogenitat nach Alter und sozio-6konomi-
schem Hintergrund

Weiterbildung, Verlangerung von Erwerbskarri-
eren und internationale Vergleiche

Ungleicher Zugang zu Weiterbildung und kumu-
lative Benachteiligung

Betriebliche Faktoren und Bedingungen fir
Weiterbildung

Geeignete Datensatze
(Beispiele)

ALLBUS, DEAS
DEAS, SHARE
DEAS, SHARE, LIVES, CoSo-

WELL
SHARE (inkl. SHARELIFE),

NEPS, SOEP

SHARELIFE, NEPS
SHARE, SOEP

SHARE, DEAS, SOEP
SHARE, DEAS

SHARE, DEAS, regionale
Indikatoren

SHARE, DEAS, ESS
SHARE (IT-Modul), SOEP
SHARE, SOEP, ggf. DEAS
SHARE, DEAS, NEPS
SHARE, DEAS

SHARE, DEAS

SHARE (inkl. RV/Job Panel),
SOEP, DEAS, PIAAC, ESS

SOEP, DEAS, AES

NEPS, BIBB/BauA
Erwerbstatigenbefragung



