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Go for Talents!

Das Innovationspotential eines Landes hängt deutlich von 
der Qualifizierung und der Diversität seiner Arbeitskräfte ab. 
Dies ist Wissenschaft und Wirtschaft heute sehr bewusst. 
Zunehmend geraten neben den Unternehmen auch Wissen-
schaftseinrichtungen im internationalen Wettbewerb um die 
besten Köpfe in Konkurrenz. Seit geraumer Zeit beschäfti-
gen sie sich daher mit akuten Fragestellungen eines pro-
aktiven Personalmanagements, wie zum Beispiel mög-
lichen Mitteln und Wegen, den aktuellen arbeitsmarktpo-
litischen Szenarien (demographischer Wandel, Fachkräf-
temangel etc.) vorbereitet zu begegnen und für die eigene 
Attraktivität als Arbeitgeber neue Strategien zu entwickeln. 
Spitzenkräfte werden jedoch vor allem von einem entspre-
chenden Umfeld angezogen, weswegen regionalen Koope-
rationen und gemeinsamen Strategien im Hinblick auf die 
internationale Attraktivität einer Metropole ein immer höherer 
Stellenwert zukommt. Obwohl noch wenig ausgeschöpft, 
liegt eine strategische Verbindung der Elite aus Wis-
senschaft, Wirtschaft und Gesellschaft einer Region 
nahe. Im Hinblick auf Karriereperspektiven, Integration und 
familiäre Bedürfnisse von internationalen Hochqualifizierten 
sind Organisationen mit ähnlichen Herausforderungen und 
knappen Ressourcen konfrontiert. Für die Attraktivität einer 
Metropolregion wie München kann eine stärkere Kräfte-
bündelung und Netzwerkbildung nachhaltige Effekte 
haben. Durch eine starke Interessengemeinschaft von 
Wissenschaft und Wirtschaft in Bayern können struktu-
relle Herausforderungen gemeinsam gelöst werden. 
Die Konferenz des Munich Dual Career Office der TUM mit 
seinen Netzwerkpartnern thematisiert aktuelle Herausfor-
derungen im Talent Management und neue Lösungen für 
die Gewinnung, Integration und Bindung von Spitzen-
kräften. Sie zeigt die Bedürfnisse von Hochqualifizierten 
auf und fokussiert speziell auf die „weichen“ Faktoren in der 
Gewinnung und Bindung dieser sowie auf die Potentiale,  
die erweiterte regionale Netzwerke hinsichtlich gemein-

 

samer Dienstleistungen bieten. Die Präsenz nationaler und 
internationaler Gäste und deren Präsentation von Best-
Practice-Modellen schafft Gelegenheiten, um miteinan-
der ins Gespräch zu kommen und voneinander zu lernen. 
Die Konferenz bietet die Möglichkeit, bestehende Netzwer-
ke auszubauen, innovative Impulse zu erhalten und sich als 
regionale/r Interessent/in gezielt am neuen Netzwerkpro-
jekt „MUNICH WELCOME!“ zu beteiligen.

Themen
•  Talent Management – Gegenwart und Zukunft in Wissen-

schaft und Wirtschaft
•  Mobile Arbeitswelt 2020 – Auswirkungen auf Recruiting, 

Personalbindung und Arbeitsformen im Kontext hoch 
mobiler Karrieren

•  Bedürfnisse und Wertewandel bei Hochqualifizierten in 
Wissenschaft und Wirtschaft

•  Ortsübergreifende Zusammenarbeit durch wachsende Ver-
netzung und spezifische Chancen von Metropolregionen

•  Gemeinsame Dienstleistungen jenseits von Konkurrenz

Zielgruppe/Potentielle Konferenzgäste
•  Leiter/innen im Bereich Personal & Personalentwicklung 

der regionalen Wissenschaft, Wirtschaft sowie weiterer 
regionaler Institutionen  

•  Verbände, Organisationen, Personalgremien und 
bestehende Netzwerke in der Region

•  Wissenschaftsmanager/innen / Dual Career- und Integra-
tions-Berater/innen der regionalen Wissenschaftsbetriebe

Ausgewählte Gäste
•  Netzwerkpartner des MDCO-Netzwerks und des 

weiterführenden Projektes „MUNICH WELCOME!“
• Hochqualifizierte aus Wissenschaft und Wirtschaft
•  Erfolgreiche Dual Career Couples 
•  Dual Career Partner/innen auf Stellensuche 

Netzwerkpartner



Agenda

8:30 – 9:00  Check In / Begrüßungskaffee

9:00 – 9:10 Eröffnung & Moderation
 Kerstin Dübner-Gee, Leitung Munich Dual Career Office – Technische Universität München (TUM)

9:10 – 9:30 Begrüßung
 Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang A. Herrmann, Präsident – TUM

9:30 – 10:00 Keynote: „Talente: im Katalog gesucht – im Leben gefunden!“
 Prof. Dr. Marion Schick, designiertes Vorstandsmitglied der Deutschen Telekom AG

10:00 – 10:45 „Needs Assessment“ – 
 Was brauchen internationale Spitzenkräfte für Mobilitätsentscheidungen? 
 Hochqualifizierte aus Wissenschaft und Wirtschaft im Gespräch
 Moderation: Marion Schmidt, Redaktion Bildung – Financial Times Deutschland

10:45 – 11:15  Pause* 

11:15 – 13:00  Panelsession – Challenges: 
 1.  Arbeitsbedingungen der Zukunft –  
 Bedürfnisse und Wertewandel bei Hochqualifizierten in Wissenschaft und Wirtschaft 
 Prof. Dr. Claudia Peus, Forschungs- & Wissenschaftsmanagement – TUM 
 Prof. Dr. Isabell Welpe, Strategie & Organisation – TUM 

 2. Contending for Talent – Strategic Alliances Attraction and Acquisition 
 Anthony Teo, Advisor, Special Projects – Nanyang Technological University (NTU)
 Prof. Lam Khin Yong, Chief of Staff – Nanyang Technological University (NTU)

13:00 – 14:00 Mittagessen*

14:00 – 15:30 Themenworkshops – Solutions (Parallelsessions):
 Workshop I: Dual Career Service, Family Service & Integration 
 Madeleine Lüthy, Dual Career Advice – ETH Zürich
 Ingrid Noé, Geschäftsleitung – akad Relocation
 Workshop II:  Academic Recruiting, Career Service & Employer Branding 
 Philippe Ory, Director Career Center – École polytechnique fédérale de Lausanne EPFL
 Bettina Marcinkowski, Head of Recruiting and Personnel Marketing – Roche Diagnostics GmbH

15:30 – 16:00 Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

16:00 – 16:20 Pause*

16:20 – 16:40 Welcome Note:
 Staatsminister Dr. Wolfgang Heubisch, Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst

16:40 – 18:30 Impulsvortrag „MUNICH WELCOME!“
 Kerstin Dübner-Gee, Leitung Munich Dual Career Office – TUM
 Paneldiskussion mit regionalen Experten 
 Moderation: Marion Schmidt, Redaktion Bildung – Financial Times Deutschland 
 Anja Wilde, Geschäftsführerin – Europäische Metropolregion München e.V. (EMM)
 Bertram Brossardt, Hauptgeschäftsführer – vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V.
 Prof. Liqiu Meng, Vizepräsidentin – TUM
 Dr. Ulrike Wolf, Außenwirtschaft und Standortmarketing – 
 Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie 
 Dr. Ludwig Kronthaler, Generalsekretär – Max-Planck-Gesellschaft 
 Dr. Carlos Härtel, Managing Director – GE Global Research Center Europe 
 Themen: • Potential eines regionalen Welcome-Netzwerks im internationalen Recruiting / Best Practice 
 in der Metropolregion München • Erfolgs- und Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche Umsetzung   
 • Gemeinsame Dienstleistungen jenseits von Konkurrenz

18:30 Verabschiedung – Gemeinsames Abendbuffet mit zukünftigen Netzwerkpartnern 
 des „MUNICH WELCOME!“ (gesonderte Anmeldung erforderlich)

  
 * In allen Pausen wird die Möglichkeit geboten, sich über Best Practice in Wissenschaft und Wirtschaft anhand von 

Posterpräsentationen der beteiligten Netzwerkpartner zu informieren.



Anmeldung

Per E-Mail oder Fax bis zum 30.01.2012 an:
Katrin Heinzmann  
E-Mail: heinzmannk @ zv.tum.de
Fax +49 . 89 . 289 . 23399

Name ____________________________________________

Vorname __________________________________________

Unternehmen / Institution  ___________________________

Position ___________________________________________

Straße  ___________________________________________

PLZ / Ort _________________________________________

E-Mail  ____________________________________________

Telefon / Telefax  ___________________________________

Teilnahme

    Hiermit melde ich mich für die Veranstaltung 
„Go for Talents!“ am 27. Februar 2012 in München 
zu einem Unkostenbeitrag von € 60,– an.  
Ich nehme an folgendem Workshop teil:

    Workshop I: Dual Career Service, Family Service, 
Relocation & Integration

    Workshop II: Academic Recruiting, Career Service
& Employer Branding

    Ich benötige Kinderbetreuung für
____ Kind/er im Alter von ____ Jahren.

   Ich kann leider nicht teilnehmen.  

    Ich bin Netzwerkpartner (bzw. bin an einer konkreten 
Beteiligung interessiert) und nehme am Abendbuffet  
„MUNICH WELCOME!“ teil.

Zahlungsmodalitäten 

Bitte überweisen Sie den Rechnungsbetrag vor Konferenz-
beginn auf das Konto:

Kto.-Nr.: 24 866
Bankleitzahl: 700 500 00
Bayerische Landesbank München Girozentrale
SWIFT-Code: bylademm
IBAN: DE 1070 0500 0000 0002 4866
Verwendungszweck: 0002 0161 6331
Bitte geben Sie Ihren Namen und Ihre Firma bei der  
Überweisung an.

In der Teilnahmegebühr sind die Dokumentationsunterlagen 
und die Verpflegung während der Konferenz enthalten.

Rücktritt 
Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zum 10.02.2012 
möglich. Bei Absagen nach dem 10.02.2012 wird die  
gesamte Tagungsgebühr fällig. 
Eine Vertretung der angemeldeten Person ist möglich.

Organisation der Konferenz
Munich Dual Career Office der TUM & Netzwerk
Kerstin Dübner-Gee
Tel +49 . 89 . 289 . 25297
duebner-gee @ zv.tum.de
www.dualcareer.tum.de

Aktuelle Informationen zum Konferenzprogramm ein-
schließlich Detailinformationen zu Referenten/innen und 
Gästen sowie zu Anreise und Unterkunftsmöglichkeiten 
finden Sie unter:
www.dualcareer.tum.de / events

Munich Dual Career Office


