1. SOZIALMANAGEMENT-TAG

PROGRAMM ANMELDUNG
9.00 — 9.15 Uhr  Begriifung und Vorstellung Weitere Informationen zum Sozialmanagement-Tag und zur
des Tagesablaufes Anmeldung finden Sie unter:

http://www.hs-heilbronn.de/ifs
9.15 — 9.45 Uhr Corporate Governance — eine Heraus-

fortierunﬁ ':iir Soz;alorgarisationen CO I‘pO rate G overnance -
Prof. Dr. Christoph Tiebe Die Tagun hale von 80,00 Euro beinhaltet folgend :

Le?stzﬁgeﬁfpausc ale von 80,00 Euro beinhaltet folgende Elne Herausforderung
9.45—10.30 Uhr  Pause > Teilnahme am Sozialmanagement-Tag an SOZialorganisationen

P> Tagungsmappe mit Vortragsinhalten der Referenten

10.30 — 11.00 Uhr Rechtsgrundlagen und Rechtspflichten > Getrinke und Snacks in den Pausen
zur Compliance
Markus Engels

P Mittagsmenii

11.15 — 11.45 Uhr  Nachhaltigkeit und Qualitditsmanagement
bei apetito — Zukunft ist uns Herzenssache
Mina Daniali

12.00 - 13.00 Uhr Mittagspause

13.00 — 13.30 Uhr Corporate Governance bei NPO I I N

e S e o hataprifun HOCHSCHULE HEILBRONN

Prof. Dr. Reiner-Peter Doll

13.45 — 14.15 Uhr  Revision in Non-Profit-Organisationen TECHNIK WIRTSCHAFTY INFORMATIK
Jirgen Menzel

14.30 - 15.00 Uhr Erfahrungen aus und mit der Revision KONTAKT
Reinhold Feistl .
Carolin Kern (Dipl. Oec.) und Prof. Dr. Christoph Tiebel stehen Ih- EI ne Ve ran Sta ltU n g
nen gerne fiir Fragen rund um den Studiengang Betriebswirtschaft H 0
15.00 — 15.30 Uhr Pause und Sozialmanagement zur Verfiigung. d es I n StItUtS fU r
Sozialmanagement
15.30 — 16.00 Uhr Fehler im NPO-Management und .
Instrumente der Gegensteuerung aus Hochschule Heilbronn .
Sicht des Controllings Campus Kiinzelsau Mittwoch, 29. Februar 2012
Martin Kelter Reinhold-Wiirth-Hochschule
Institut fiir Sozialmanagement 9.00 - 16-15 Uhr
16.00 - 16.15 Uhr Abschlussdiskussion Daimlerstrafie 35

D-74653 Kiinzelsau

Telefon 07940 1306-315 .
E-Mail: bs@hs-heilbronn.de Campus Kiinzelsau

Reinhold-Wiirth-Hochschule




1. SOZIALMANAGEMENT-TAG

Durch negative Schlagzeilen der Sozialorganisationen, die do-
lose Handlungen wie Unterschlagung, Diebstahl, Betrug und
Untreue beschreiben, werden die Stakeholder verunsichert.
Dieser Aspekt zeigt, dass Grundsdtze verantwortungsvoller Un-
ternehmensleitung und -iiberwachung (Corporate Governance)
an Bedeutung gewinnen.

Die Selbstverpflichtung sich an bestimmte Regeln zu halten -
Corporate Compliance — hat deshalb einen handfesten Grund:
Sozialorganisationen leben vom Vertrauensmodell: Gerade fiir
sie ist das regelkonforme Verhalten von grofer Bedeutung. Um
das Vertrauen der vielschichtigen Stakeholder zu gewinnen und
zu erhalten, muss das Einhalten definierter Regeln des Verhal-
tens, der Kommunikation und des Umganges miteinander das
Fundament jeglicher (Geschifts-)Tatigkeit sein.

Der 1. Sozialmanagement-Tag an der Hochschule Heilbronn,
Campus Kiinzelsau — Reinhold-Wiirth-Hochschule, greift das
aktuelle Problemfeld Compliance auf und bietet konkrete Lo-
sungsansdtze und Beispiele.

Der Sozialmanagement-Tag dient als Plattform zum Austausch
von Expertenmeinungen und zur Kniipfung neuer Netzwerke.

CORPORATE GOVERNANCE —

EINE HERAUSFORDERUNG AN SOZIALORGANISATIONEN

REFERENTEN

Prof. Dr. Christoph Tiebel
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Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
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FALK & Co. Heidelberg

Jiirgen Menzel

Geschiftsfiihrer Innenrevision
TASCO -

Tengelmann Auditing Services &
Consulting GmbH

Reinhold Feistl
Kreisgeschéftsfiihrer DRK
Kreisverband Rheinisch-Bergischer
Kreis e. V.

Martin Kelter
Dozent Betriebswirtschaft und
Sozialmanagement (BS)




