
 

Programm des 3. Netzwerktreffens 

 Konfliktmanagement und Mediation 

 
 

Freitag, den 5. Oktober 2012 

  
 

10:00-10:45 Uhr Begrüßung und Vorstellungsrunde 
 

10:45-12:30 Uhr Update: Berichte systematischer Konfliktbearbeitung an Hochschulen 
Erfahrungen und Momentaufnahmen aus der ‚Werkstatt‘, die Fragen auf-
werfen und Anregungen geben, aber keine hochglänzende Patentlösungen 
bieten müssen oder theoretische Reflexionen und Erkenntnisse über Kon-
fliktmanagement/Mediation 
 

Dieser Teil des Netzwerktreffens lebt von Ihrem Input und Ihren prakti-
schen Erfahrungen. Bitte melden Sie sich bei uns! 
 

12:30-14:00 Uhr Mittagspause mit Netzwerkzeit 
 

14:00-16:00 Uhr Erfahrungsaustausch in Workshops 
  

Workshop-Themen können sein:  
 
 Wie lässt sich Mediation als Möglichkeit der Konfliktlösung in der Hochschule 

bekannter machen?   
 Welche Erfahrungen gibt es mit externen MediatorInnen?  
 Wo sind Stellen für Konfliktmanagement/Mediation intern angesiedelt?  

Welche Auswirkungen hat das? 
 Umgang mit Status-/Hierarchieunterschieden in der Konfliktberatung 
 Eignung von Konfliktlösungsverfahren für die Lösung von Ressourcenkonflikten 

(Personal, Fläche, Finanzmittel, …) 
 Fallsupervision nach Standards der DGSv 
 

Weitere oder andere Workshop-Themen sind möglich und erwünscht!  
 

16:00-17:00 Uhr Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops und Abschlussdiskussion 

 


