
Weiterbildungsforum
Personal und
Führung

Freitag, 03.05.2013
ab 09:30 Uhr

PER FAX AN: 08 31 - 25 23 337
ODER EINE E-MAIL AN:
weiterbildung@fh-kempten.de

Bis spätestens 26.04.2013

Firma

Nachname

Vorname

E-Mail

Telefon

Der Besuch der Workshops ist kostenfrei.

Da zwei Workshops immer gleichzeitig stattfinden, bitten
wir Sie sich für den gewünschten Workshop anzumelden.

09:30 – 10:50

11:10 – 12:30

13:30 – 14:50

15:10 – 16:30

UHRZEIT WORKSHOP 1 WORKSHOP 2

Datum: Freitag, 03.05.2013

Kosten-
freieTeilnahme

WEITERBILDUNGSFORUM PERSONAL UND FÜHRUNG
PROGRAMM 03.05.2013

Uhrzeit Programm Referent

» Bauer
» Winz

» Baker
» Desjardins

» Baker
» Hofmair

» Konz
» Walle

» Knöfel

» Jüster

» Desjardins

» Turbanisch

11:10 – 12:30

09:30 – 10:50

12:30 – 13:30

13:30 – 14:50

15:10 – 16:30

SPRECHEN SIE UNS AN –
WIR BERATEN SIE GERNE

Professional School of Business & Technology

Hochschule Kempten
Denkfabrik (Gebäude A)
Bahnhofstraße 61
87435 Kempten

Telefon 08 31 -25 23 -125
Telefax 08 31 -25 23 -337

weiterbildung@fh-kempten.de
www.hochschule-kempten.de/weiterbildung

Bilderquelle: Hochschule Kempten, istockphoto, shutterstock

ANMELDUNG PROGRAMM

www.facebook.com/psbt.kempten

Workshop 1
International Quality Management –
Technische und kommunikative Kom-
petenzen für erfolgreiche Geschäfte
im Ausland

Workshop 2
Emotionale Intelligenz und Führungs-
verhalten als Entwicklungsfelder
Der Einsatz von psychologischen
Verfahren zur Personalentwicklung
Vortrag auf Englisch & Deutsch

Workshop 1
How to do Business in China? Entwick-
lung interkultureller Kompetenzen für
das erfolgreiche Handeln in China
Vortrag auf Englisch & Deutsch

Workshop 2
Podiumsdiskussion Fachkarriere:
Einführung und Akzeptanz neuer
Karrierewege in mittelständischen
Unternehmen

Mittagspause

Workshop 1
Performance Management in der Praxis

Workshop 2
Supervision, Coaching, Mediation:
Das Handwerkszeug der modernen
Organisationsberatung

Workshop 1
Bologna und die Folgen: Der Wert von
Bachelor und Master – Neue Formen
der akademischen Weiterbildung

Workshop 2
Chancen und Grenzen von Coaching
als interne Dienstleistung der
Personalabteilung

PERSONAL UND FÜHRUNG



INHALTE & ZIELE

STEPHAN HOFMAIR
Stephan Hofmair verfügt über langjährige Berufserfahrung als
Marketing- und Vertriebsleiter sowie als Berater im internationalen
Umfeld. Seit 2008 berät er auch chinesische Unternehmen um-
fassend und ganzheitlich bei strategischen Produktentwick-
lungsprojekten von der Produkt -und Marktdefinition bis hin zum
Marketing/Vertrieb. Die mit seinen Visionen entwickelten Produkte
erhielten zahlreiche Auszeichnungen wie den Innovation und
Design Award der Messen SpoGa und Caravan Salon sowie den
RedDot Design Award.

PROF. DR. MARKUS JÜSTER
Seit 2003 Professor für Sozialwirtschaft an der Hochschule
Kempten. Supervisionsausbildung im Fritz-Perls-Institut (Hückes-
wagen), Studium der Supervision bei Hilarion Petzold in Amster-
dam. Entwickler von Ausbildungs- und Studiengängen in den
Bereichen Supervision, Coaching sowie Sozialwirtschaft.      .

KERSTIN KNÖFEL
Kerstin Knöfel ist Vice President HR Corporate Performance
Development der Deutschen Telekom AG und hat in den letzten
4 Jahren konzernweit die Führungs- und Personalentwicklungs-
instrumente einschließlich dem Performance Management ver-
antwortet. Zuvor war sie ca. 22 Jahre in der Beratung und im HR-
Bereich tätig, davon über 17 Jahre in Führungsaufgaben, u. a. als
Leiterin der internationalen Führungskräfteentwicklung und des
Talentmanagements für einen internationalen Handelskonzern.

DOZENTEN

ALEXANDER KONZ
Alexander Konz ist Bereichsleiter Fertigung bei der österreichischen
Niederlassung der Firma Multivac aus Wolfertschwenden, einem
Weltmarktführer für Verpackungslösungen. Nach seinem Ingenieur-
studium absolvierte er den berufsbegleitenden MBA International
Business Management and Leadership an der Hochschule Kempten.
Im Rahmen seiner Masterarbeit erarbeitete er Kriterien für die
erfolgreiche Einführung von Fachkarrieresystemen und unterstütze
die Einführung eines solchen Systems bei der Firma Multivac.   .

ROBERT TURBANISCH
Robert Turbanisch arbeitet als Fachreferent für Kommunikation
und interner Coach bei der BWI Informationstechnik GmbH in
München. Daneben ist er als selbständiger Trainer und Coach
tätig. Seine Schwerpunkte sind der Bereich der Führungskräfte-
und Teamentwicklung sowie das Konfliktmanagement.         .

FRANK WALLE
Seit Mai 2009 Mitglied der Geschäftsleitung bei Endress+Hauser
Wetzer. Weltweit zuständig für den Bereich Human Resources
Management. Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwer-
punkt Personal- und Ausbildungswesen/Internationales Marketing
an der Fachhochschule Ludwigshafen.

PROF. DR.-ING. GERALD WINZ
Prof. Dr.-Ing. Gerald Winz doziert Qualitätsmanagement und
Logistik an der Hochschule Kempten. Davor war er in leitender
Position im In- und Ausland bei einem deutschen High-Tech-
Konzern tätig.

DR. MARK BAKER
Dr. Mark Baker arbeitet seit 2002 als selbstständiger Coach und
Führungskräftetrainer in Deutschland. Bis 2002 arbeitete er als
Therapeut & Coach in Kalifornien. Er ist Mitglied der American
Psychological Association (APA) und Experte für verschiedene
Interventionsformen und Emotionale Intelligenz.                     .

PROF. DR. ULRICH BAUER
Prof. Dr. Ulrich Bauer lehrt interkulturelle Kommunikation an der
Hochschule Kempten. Schwerpunkte sind Kommunikation,
internationale wirtschaftliche, politische und militärische Verhand-
lungen.

PROF. DR. CHRISTOPH DESJARDINS
Prof. Dr. Christoph Desjardins ist Diplom-Psychologe und seit 2003
Professor für Consulting und Human Resources an der Hochschule
Kempten. Von 1994 bis 2003 arbeitete er als Berater und Manager.
Er ist Experte für Führung und ist neben seiner Hochschultätigkeit
als Business Coach tätig. An der Hochschule leitet er die Pro-
fessional School of Business & Technology sowie die Weiterbildung
in Business Coaching.

Die Professional School of Business & Technology lädt Sie
herzlich zum WEITERBILDUNGSFORUM PERSONAL UND
FÜHRUNG ein.

Datum: Freitag, 03.05.2013
Uhrzeit: 09.30 bis 16.30 Uhr
Veranstaltungsort:
Vöhlinschloss Illertissen, Schlossallee, 89257 Illertissen

Das Forum bietet Ihnen als Personaler und Personalverantwortliche
die Möglichkeit, sich über aktuelle Themen der Personal- und
Führungskräfteentwicklung in interaktiven Workshops zu infor-
mieren und um Anregungen für die Unternehmenspraxis zu erhal-
ten. Es werden Strategien und Instrumente der Personalarbeit
vorgestellt, die dabei helfen sollen, Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen langfristig an das Unternehmen zu binden.                   .

Im Mittelpunkt steht der Austausch mit den Referenten sowie
den Teilnehmern des Forums.

Da die Veranstaltung vom Bayerischen Staatsministerium für
Wissenschaft, Forschung und Kunst finanziell unterstützt wird,
fallen für Sie keine Teilnahmegebühren an.


