TERMINE UND ORT

Das 2-tadgige Seminar findet an folgenden
Terminen statt:

1. Donnerstag / Freitag 06./07.06.2013
Anmeldeschluss: 13.05.2013

2. Donnerstag / Freitag 07./08.11.2013
Anmeldeschluss: 14.10.2013

Seminarzeiten:

Donnerstag: 10-17 Uhr

Freitag: 9-16 Uhr

Veranstaltungsort ist die Fachhochschule

Frankfurt am Main, Campus Nibelungenplatz
(Geb. 2, IV. Etage).

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Die Fachhochschule Frankfurt am Main stellt
eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung mit
ausfuhrlicher Beschreibung der Weiterbildungs-
inhalte aus.

ZUSATZANGEBOT INHOUSE-SCHULUNG

Zusatzlich entwickeln wir auf Wunsch Inhouse-
Weiterbildungsangebote, die dann vor Ort in
Unternehmen, Hochschulen, Kommunen, Ver-
banden etc. durchgefiuhrt werden.

IHRE TRAINERIN

Theaterpéddagogin Lenka Wolf, Coach, aktive
Buhnenschauspielerin und Theater-Trainerin.
Lenka Wolf verfugt tiber umfangreiche Erfah-
rung in der erfolgreichen Gestaltung und Durch-
fuhrung von Seminaren in der Kombination
Schauspiel, Verhaltens- und Kommunikations-

training.

KOSTEN UND ANMELDUNG

Das Teilnahmeentgelt betragt 749 Euro.

Im Seminarpreis enthalten sind Pausenerfri-
schungen und Seminarunterlagen.

Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 12 Personen
begrenzt. Ihre Anmeldungen werden in der
Reihenfolge des Eingangs berucksichtigt.

KONTAKT

Fachhochschule Frankfurt am Main
University of Applied Sciences

Abteilung Forschung Weiterbildung Transfer
Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt

Phone: 069/15 33-26 81
Fax: 069/15 33-26 83

E-Mail: weiterbildung@fwbt.fh-frankfurt.de
www.fh-frankfurt.de/weiterbildung

KOOPERATIONSPARTNER

NATIONS Language Training Center GmbH
Heinrich-Fendel-StralRe 5

65549 Limburg

www.nations.de

Mit freundlicher Unterstiutzung der

FrankfurterRundschau

Neues Lesen. Weiter denken.
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Fachhochschule
Frankfurt am Main

University of
Applied Sciences

STAGE ACTING

Training fur einen selbstsicheren und
professionellen Auftritt
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In Kooperation mit
Nations Training

Forschung Weiterbildung Transfer




DAS SEMINAR

Stage Acting-Training ist eine innovative Me-
thode zur Personlichkeitsentwicklung und zum
Ausbau erfolgreicher Selbstdarstellung mit
Hilfe der Schauspielkunst.

Sie erhalten Kenntnisse und Mittel, um verbor-
gene Talente zu entdecken, forderliche Per-
sOnlichkeitsmerkmale zu starken und sich von
Blockaden wie Lampenfieber oder negativem
Urteil Uber sich selbst zu befreien.

Mit diesen Werkzeugen ausgestattet erobern
Sie selbstbewusst und authentisch den Intel-
lekt und das Herz lhres Publikums. lhr Kénnen
und lhre Uberzeugungskraft werden betracht-
lich wachsen. Das Resultat ist inspirierende
Selbst- und Fremderkenntnis, frischer Elan und
mehr Kreativitat in Beruf und Alltag.

IHR NUTZEN

= Sie starken lhre personliche Prasenz vor
Publikum durch Stimme, Koérpersprache
und selbstsicheres Auftreten

= Performance-Angste und Hemmschwellen
werden abgebaut

e Humor und Kommunikationsstarken wer-
den entwickelt

= Sie meistern Strel3-Situationen mit Souve-
ranitat

= Sie entdecken die Kommunikation mit sich
selbst und mit Anderen aus neuer Perspek-
tive

= Sie erleben das Erwachen von natirlichem
Charisma, spielerischem Talent und Aus-
druckskraft

= Sie verpassen lhrer personlicher Motivation
eine Vitaminspritze

PROGRAMM

DONNERSTAG
Vormittag:

e Vorbereitung: Aktives Koérper-, Raum- und
Ausdruckstraining

e Selbst- und Fremdwahrnehmung (Schwer-
punkt: Prasenz)

e Atem-, Stimm- und Sprechtechniken

= Stegreif- und Teamprasentationen (Grup-
penarbeit)

Nachmittag:

e Status: der Ausdruck von Personlichkeit in
Wort und Bewegung

e Improvisationstheater fur die Kreativitat
(Hemmungen 18sen)

FreITAG
Vormittag:

e Den Raum fullen: Buhnenregeln fur Raum,
Stimme und Koérper

e Dramaturgische Tools: So wecken, leiten
und erhalten Sie Aufmerksamkeit und Inte-
resse

e Charisma gewinnen: Humor, Geschichten
und Rollenarbeit

e Eigene Starken starken, Schwéachen schwa-
chen

Nachmittag:

= Festigung der erlernten darstellerischen
Techniken

e Alle Teilnehmenden préasentieren ihre Ge-
schichte (Konzept / Vision / Produkt etc.)

DIE METHODE

Lebendiges, teilnehmeraktives Performance-

Training.

= Korpersprache, Ausdruck, Stimme, Rhyth-
mus

= Humor und selbstbewul3tes Auftreten

e Improvisation und Reaktions-Denken

e Teamentwicklung

= Entwicklung von Charisma und Présenz

Die Teilnehmer mussen keine Szenen auswendig
lernen.

Gezielte Performance- und Verhaltensunterstut-
zung der Trainerin gewéahrleisten ein sicheres
Coaching-Ambiente.

ZIELGRUPPEN

e Fach- und FUuhrungskréafte aller Hierarchie-
Ebenen

= Freiberufler und kreativ Schaffende

e Team- und Abteilungsleiter, Personalmana-
ger

= Personen aus Verwaltung und Verbanden
sowie dem Non-Profit-Bereich
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