
Förderkontext
Das Projekt „Frauen in Karriere. Chancen und Risiken für 
Frauen in modernen Unternehmen“ wird vom Bundesministe-
rium für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen 
Sozialfonds der Europäischen Union im Themenschwerpunkt 
„Frauen an die Spitze“ im Rahmen des Förderbereichs 
„Strategien zur Durchsetzung von Chancengleichheit für Frauen 
in Bildung und Forschung“ gefördert. 
Projektlaufzeit: 1.12.2008 - 30.11.2013. 

Abschlusskonferenz
des BMBF-Projekts „Frauen in Karriere“

11. Oktober 2013
Literaturhaus München

IN KARRIERE
Chancen und Risiken für Frauen
in modernen Unternehmen

FRAUEN

Karrierechancen von Frauen
erfolgreich gestalten

 

Einladung

 

Anmeldung
Bitte melden Sie sich unter anita.heindlmaier@isf-muenchen.de 
per E-Mail an. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Wir bitten um 
eine frühzeitige und verbindliche Anmeldung. 
Tagungsgebühren werden nicht erhoben.

V.i.S.d.P.: ISF München
Institut für Sozialwissenschaftliche Forschung e.V.
Jakob-Klar-Str. 9
80796 München
Für weitere Informationen und Nachfragen: 
Tel.: +49 89 272921-0

Veranstaltungsort

          Forschungsergebnisse – Buchpräsentation – Podiumsdebatte

Literaturhaus
Salvatorplatz 1
80333 München

Nähere Informationen zur Anfahrt erhalten Sie mit Ihrer 
Anmeldebestätigung.

Partnernetzwerk
 

Für nähere Informationen zum Projekt: www.frauen-in-karriere.de



 

Agenda

Moderation: Dr. Kira Marrs 

Karrierechancen von Frauen erfolgreich gestalten
Forschungsergebnisse – Buchpräsentation – Podiumsdebatte

Karrierechancen von Frauen erfolgreich gestalten

Forschungsergebnisse – Buchpräsentation – Podiumsdebatte

Intensiv wird derzeit über die Karrierechancen von Frauen in 
der Wirtschaft diskutiert. Aber ob es zu nachhaltigen Verände-
rungen kommt, steht noch in den Sternen. Möglicherweise be-
kommen lediglich ein paar „Vorzeigefrauen“ Vorstand- und 
Aufsichtsratspositionen, während sonst alles beim Alten bleibt. 
Was wirklich getan werden müsste, um die Karrierechancen 
von Frauen nachhaltig zu verbessern, ist Gegenstand des vom 
Bundesministerium für Bildung und Forschung geförderten 
Projekts „Frauen in Karriere“.

Auf der Basis von fünf Jahren Forschung entwickeln Wissen-
schaftlerInnen des ISF München und der Friedrich-Alexan-
der-Universität Erlangen-Nürnberg gemeinsam mit promi-
nenten Partnern aus Wirtschaft und Verbänden ein tiefgreifen-
des Verständnis der Wirkmechanismen von Karriereprozessen 
in modernen Unternehmen und geben Antworten auf die Fra-
ge nach einer erfolgreichen Gestaltung der Karrierechancen 
von Frauen.

Die Abschlusskonferenz reflektiert den aktuellen Gestaltungs-
prozess in den Unternehmen. Sie richtet sich an Führungskräf-
te, PersonalmanagerInnen und InteressenvertreterInnen aus 
Unternehmen, an VertreterInnen aus Verbänden und Gewerk-
schaften sowie an alle, die sich mit den Karrierechancen von 
Frauen befassen. Im Rahmen der Vorstellung des Bandes „Kar-
rierechancen von Frauen erfolgreich gestalten. Analysen, Stra-
tegien und Good Practices aus modernen Unternehmen“ 
(erscheint im September 2013 bei Springer Gabler) werden 
strategische Implikationen für eine nachhaltige Förderung der 
Karrierechancen von Frauen in der Wirtschaft präsentiert. Ei-
ne prominent besetzte Podiumsrunde gewährt Einblick in die 
persönlichen Erfahrungen und Überzeugungen hochrangiger 
Entscheider in Bezug auf das Thema „Frauen in Karriere“.

10:30 - 11:00 Empfang und Begrüßungskaffee

11:00 - 11:20 Begrüßung und Ansprache
Cornelia Quennet-Thielen, Staatssekretärin im Bundesministerium für Bildung und Forschung

11:20 - 11:50 Keynote
Prof. Dr. Marion Schick, Personalvorstand und Arbeitsdirektorin, Deutsche Telekom AG

11:50 - 13:00   Präsentation der Forschungsergebnisse:
  Karrierechancen von Frauen erfolgreich gestalten – Erfahrungen aus fünf Jahren Forschung

PD Dr. Andreas Boes, ISF München
Anja Bultemeier, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg

Im Anschluss: Buchpräsentation „Karrierechancen von Frauen erfolgreich gestalten. 
Analysen, Strategien und Good Practices aus modernen Unternehmen“ (Springer Gabler) 

13:00 - 14:00  Imbiss

14:00 - 16:00  Podiumsdebatte mit Vorständen: 
  Frauen in Karriere – Persönliche Positionierungen, Erfahrungen und Zukunftserwartungen

  Christiane Benner, geschäftsführendes Vorstandsmitglied, IG Metall

  Christiane Hesse, Vorstand Personal und Organisation, Volkswagen Financial Services AG

  Oliver Klink, Vorsitzender des Vorstands, Taunus Sparkasse

  Prof. Dr. Marion Schick, Personalvorstand und Arbeitsdirektorin, Deutsche Telekom AG

  Moderation: PD Dr. Andreas Boes, Vorstand, ISF München

16:00 Ende der Veranstaltung
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