
Von den Besten lernen –
Professionelle Personalarbeit in der Praxis

Nach der hervorragenden Resonanz auf das 1. HR-Forum 
im September 2009 haben wir für unser 2. HR-Forum  
wiederum hochkompetente HR-Praktiker gewinnen können. 
Sie greifen in ihren Vorträgen und Foren aktuelle Themen 
der Personalarbeit auf, die sowohl für Großunternehmen als 
auch für Mittelständler relevant sind.

Veranstalter ist wiederum die Fachhochschule Mainz,  
Fachbereich Wirtschaft, in Kooperation mit der Mainzer  
Personalberatung eo ipso.

Wir bieten Ihnen zwei Plenumsvorträge von Unter- 
nehmensvertretern und einen wissenschaftlichen Vortrag. 
Eingebunden haben wir ein international agierendes 
Großunternehmen und ein stark expandierendes mittel- 
ständisches Unternehmen mit zahlreichen innovativen 
Ansätzen im Human Resource Management.

In insgesamt sechs Foren stellen Vertreter verschiedener 
Unternehmen und Branchen ihre Ansätze und Methoden 
im Bereich der Personalarbeit vor, darunter hochaktuelle 
Themen wie demografische Entwicklung, Employer 
Branding und Vertrauensmanagement.

ZielgruPPe
Unternehmer, Geschäftsführer, Personalleiter, Personal- 
referenten und Personalentwickler aus mittelständischen 
und Großunternehmen sowie Betriebsräte und Gewerk-
schaftler.

teilnahmegeBühr 
Die Teilnahmegebühr für das HR-Forum beträgt pro Person  
390,00 € zuzügl. 7  % MwSt. Über die Teilnahmegebühr 
erhalten Sie eine Rechnung vom ITB – Institut an 
FH Bingen, Mainz, Worms gGmbH, das für uns die 
administrative Abwicklung übernimmt.

In der Teilnahmegebühr sind alle Tagungsunterlagen und 
die Verpflegung während des HR-Forums enthalten.

rücktritt
Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zum 27.08.2010 
möglich. Bei Absagen nach dem 27.08.2010 wird  
die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Selbstverständlich  
können sich angemeldete Personen vertreten lassen.

FaX - anmeldung

an: 0 61 31-6 28 31 19 oder 0 61 31-2 40 98 08

Hiermit melde ich zum HR-Forum der  
FH Mainz am 15. September folgende  
Person(en) an

Name:   Vorname:

Name:   Vorname:

Firma:

PLZ:   Ort: 

Straße:

E-Mail:

Datum    Unterschrift

Ich interessiere mich für Forum

Vormittag  1  2  3

Nachmittag 4  5  6

e-mail -  anmeldung
hr-forum@fh-mainz.de oder
info@hr-forum-mainz.de

Fragen bitte per E-Mail – wir rufen Sie gerne zurück.

tagungsort
FH Mainz, Standort Campus
Lucy-Hillebrand-Str. 2 (Navi:  Ackermannweg)
55128 Mainz

2. hr-Forum mainZ
Von den Besten lernen
Professionelle Personalarbeit  

in der Praxis

mittwoch, 15.9.2010 

HR@FH Mainz

FH Mainz Standort Campus
Lucy-Hillebrand-Straße 2 • 55128 Mainz

 www.fh-mainz.de

in Kooperation mit



Programm

08.00 Uhr  Ausgabe der Tagungsunterlagen

09.00 Uhr Begrüßung
  Dekan des Fachbereichs Wirtschaft
  Prof. Dr. Ulrich Schüle

09.15 Uhr Einführung in das 2. HR-Forum
  HR@FH-Mainz - Aktuelle Themen in   
  Lehre und Forschung
  Prof. Dr. Susanne Rank
  Prof. Dr. Rüdiger Nagel
  Fachhochschule Mainz

09.45 Uhr Vortrag
  Talentmanagement im internatio- 
  nalen Unternehmen 
  Christjan Knudsen,  
  Corporate Talent Management
  Boehringer Ingelheim

10.30 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Foren 1 –3

12.45 Uhr Mittagessen

13.45 Uhr Vortrag
  HR-Management bei juwi
  Marc Thomas, 
  juwi-Akademie, juwi Holding AG

14.15 Uhr Foren 4 – 6

16.00  Uhr Kaffeepause

16.15 Uhr Vortrag
  Personalarbeit zwischen Überfluss    
  und Knappheit
  Univ. Prof. Dr. Manfred Becker
  Universität Halle-Wittenberg

16.45 Uhr Zusammenfassung und Ausblick

17.00 Uhr Ende des 2. HR-Forums

Forum 6: Vertrauen und kontrolle

compliance management - arbeitsrechtliche 
grundlagen und gestaltungsempfehlungen 
für die betriebliche Praxis

referent: ra christian Becker
 rechtsanwälte melchers
 Frankfurt/main 

moderation:   Prof. dr. hanno m. kämpf
 Fachhochschule mainz

Forum 2:  leistungsorientierte 
entlohnung

einführung des entgeltrahmenabkommens im 
honeywell konzern 

referent:  thorsten krahn
 honeywell airport systems gmbh 

moderation:   Prof. dr. susanne rank
 Fachhochschule mainz

Forum 5: recruiting 

Personalbeschaffung bei der mainzer Volksbank 

referent:    matthias uhlemann
 mainzer Volksbank eg

moderation:  achim saulheimer
 Fachhochschule mainz

Forum 3: kompetenzmanagement

das haus der kompetenzen - kompetenzarchitektur 
und kompetenzmanagement zur integration 
personaler Vielfalt

referent:  ingo Zwermann
 Bilfinger Berger ag
 
moderation:   kattrin kalpidis
 Fachhochschule mainz

Forum 1:  employer Branding   
Personalmarketing 

aktives gesundheitsmanagement - kernelement  
der arbeitgebermarke

referent:  manfred Fleck
 alice-service gmbh

moderation:   andreas Becker
 eo ipso e.k.

Forum 4:  strategisches 
hr-management 

demografische entwicklung als herausforderung 
für das Personalmanagement

referent:  gerhard Zimmer,Pricewaterhouse
 coopers aktiengesellschaft,
 Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

moderation:  dr. Wolfgang Woide
 sparkasse langen-seligenstadt


