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AGILITAT FLEXIBILITAT MOBIL.

.NEW WORK: WAS FUNKTIONIERT WIRKLICH?

DIGITALISIERUNG ALS HERAUSFORDERUNG FUR DAS PERSONALMANAGEMENT" am 11.10.2016
_ Kaiserslautern
Jahrestagung des Center for Human Factors Kaiserslautern

Derzeit scheint in den Unternehmen nichts mehr so zu sein, wie es einmal war. Gestan-
dene Unternehmen wollen plétzlich wie neugegriindete Start-ups sein. Aus der IT und
Softwareentwicklung bekannte Methoden werden plotzlich zu Mustern fir den Umbau
von kompletten Arbeitsprozessen. Wo gestern noch Hierarchie und klare Regeln gal-
ten, wird heute vom demokratisch beteiligten und selbstverantwortlichen Mitarbeiter
geschwarmt. Die Schlagworte Agilitat, Flexibilitat und Mobilitat bestimmen die Diskussion.

Kann das alles funktionieren? Was konnen Unternehmen tatsachlich erfolgreich umset-
zen? Und wer fiihrt Regie, wenn ,,New Work™ eingeftihrt wird? Wir bringen hochkarétige Experten aus der
Wissenschaft und aussagefahige Praktiker zusammen, um diesen Fragen auf den Grund zu gehen. Wir
wollen mit Ihnen und fir Sie herausarbeiten: Was funktioniert wirklich?

Wir laden Sie ein: Fihlen Sie den Referenten auf den Zahn, diskutieren Sie mit und finden Sie heraus, was

Ihr Unternehmen weiter bringt!

Herzlichst,
Ihr Center for Human Factors Kaiserslautern

PARKMOGLICHKEITEN BEI ANREISE MIT AUTO

Es steht der Parkplatz des Fraunhofer Zentrums mit begrenzter Kapazitat
zur Verfugung (Parken AJ. Zusatzliche Parkmaglichkeiten bestehen auf
dem Parkdeck in der Gerhard-Hauptmann-Str. 20-22, 67663 Kaiserslau-

» Fraunhofer-Institut fiir Techno-

VERANSTALTUNGSORT o

und Wirtschaftsmathematik IT WM
Fraunhofer Platz 1 tern (Parken B.

67663 Kaiserslautern

ANREISE MIT BUS ODER BAHN

Anfahrt bis Kaiserslautern Hauptbahnhof, von dort aus mit dem Taxi oder

Ptz s} dem Linienbus Nr. 115 (Richtung Universitat) bis zur Haltestelle » Fraun-
TAGUNG j,‘ hofer-Zentrum «.
® w : 2 ANMELDUNG UND TAGUNGSGEBUHR
b

» Anmeldung unter www.chf-kl.de/tagungsanmeldung.html

™

» Konditionen (Preise inkl. MwSt.):

S pARKEN (a) [F PARKEN (B) Frohbucher bis 16.09.2016 350, € S

i o P Gebihr reqular 450,- €
Zahlung per Rechnung =
3 iy » Zustellung des Teilnahmetickets per E-Mail nach Zahlungseingang
4 ¢ e &
g e M‘.,f y : » Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, werden Anmeldungen

in der Reihenfolge ihres Einganges beriicksichtigt.

n " Karte: OpenStreetMap-Mitwirkende CC-BY-SA

» Anmeldefrist bis einschliefilich 30.09.2016




09:00 Uhr  Get Together & Welcome Coffee

09:30 Uhr  BegrifBung und Einfihrung

HERAUSFORDERUNGEN DES PERSONALMANAGEMENTS
PROF. DR. KLAUS J. ZINK (Center For Human Factors Kaiserslautern)

09:50 Uhr  Impulsvortrag

INDUSTRIE 4.0 - KEINE REVOLUTION DER TECHNIK, SONDERN DES DENKENS
PROF. DR.-ING. MARTIN EIGNER (Lehrstuhl fir virtuelle Produktentwicklung VPE, TU Kaiserslautern)

10:20 Uhr  Flashlights & Podiumsdiskussion

WAS KOMMT AUF UNTERNEHMEN IM DIGITALEN WANDEL ZU?
FUHRUNGSKRAFTE von John Deere-ETIC, Minitec,
Bosch und BSI - Bundesamt fiir Sicherheit in der IT, geben Ausblicke und diskutieren

11:20 Uhr  Coffee Break & Meet the Experts
11:50 Uhr  Organisation und Qualifikation im digitalen Wandel (inkL. Teilnehmerfragen)

AGILITAT/ AGILE ORGANISATION
CATERINE SCHWIERZ (Mitglied der Geschaftsleitung und Regional Director bei von Rundstedt HR Partner GmbH)

SCHEITERT DIE DIGITALISIERUNG AM FACHKRAFTEMANGEL?
ULFERT ROTERMUND (Geschiftsbereichsleiter IT bei Goetzfried Professionals, Member of Allgeier Group)

12:45 Uhr  Lunch & Talk

Moderation: SVEN ASTHEIMER (FAZ)

13:45 Uhr  Digitalisierung und Flexibilisierung von Arbeit (AnschlieBende Podiumsdiskussion/Teilnehmerfragen)

DIGITALER TAYLORISMUS UND SEINE AUSWIRKUNGEN AUF DEN ARBEITSMARKT
PROF. DR. PROF. H.C. ANDREAS DENGEL
(Wiss. Direktor am Deutschen Forschungszentrum fir Kinstliche Intelligenz (DFKI) in Kaiserslautern)

CROWDWORKING ODER ,,CROWDING OUT*

WORK - SCHLAGLICHTER AUF DAS AMBIVALENTE PHANOMEN CROWDWORK
PROF. DR. GORDON MULLER-SEITZ (Lehrstuhl fir Strategie, Innovation und Kooperation, TU Kaiserslautern)

Im Streitgesprach: REINER STRAUB (Herausgeber Personalmagazin)
und THOMAS OTTO (Hauptgeschaftsfihrer der Arbeitskammer des Saarlandes)

15:15 Uhr  Coffee Break & Talk

15:45 Uhr  Tools fur das HR-Management im Digitalisierungsprozess (Inkl. Teilnehmerfragen)

HRM-DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE UND DIE ANWENDUNG DES HRM-READINESS CHECK
SONJA ROTH (HARTING AG & Co. KG Zentralbereichsleiterin Personal)

16:15 Uhr  Tagungsrickblick
ANDREAS SCHEUERMANN (Fink & Fuchs Public Relations AG)

Verabschiedung
PROF. DR. KLAUS J. ZINK (Center For Human Factors Kaiserslautern)
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