
› Führungsprinzipien, -aufgaben und –instrumente 

› Gesprächsführung und Kommunikationstechniken für Führungskräfte

› Besondere Anforderungen an weibliche Führungskräfte

› Bearbeitung konkreter Praxisfälle aus dem eigenen Führungsalltag

INHALTE

› Sie erhalten eine Einführung zu wichtigen Führungsprinzipien, -aufgaben und-instrumenten.

› Sie üben den Einsatz kommunikationspsychologischer Instrumente

›  Sie erfahren wie Sie als Führungskraft wirken und wie Sie ihr eigenes Führungsprofil  
weiterentwickeln können.

IHR NUTZEN

Mit der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
sind vielfältige Anforderungen verknüpft. Daher ist Füh-
rungskompetenz für Sie ebenso bedeutend wie Ihr fachli-
ches Know-how. Gerade den sogenannten Soft Skills, etwa 
Gesprächen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder 
dem Umgang mit schwierigen Situationen, kommt dabei 
eine große Bedeutung zu. Neben dem klassischen Hand-
werkszeug – Führungsprinzipien, Aufgaben und Instru-
mente – gehören deshalb auch kommunikationspsycholo-
gische Aspekte der Führung zu den Inhalten des Seminars.

Dabei wird besonders auf die spezifischen Fragestellun-
gen von Frauen in wissenschaftlichen Leitungspositionen 
eingegangen, um Fähigkeiten zu erkennen, mögliche Bar-
rieren zu überwinden und Kompetenzen zu erweitern. Sie 
profitieren außerdem von den Erfahrungen, die der Aus-
tausch mit anderen Frauen in Leitungsfunktionen unter-
schiedlicher Disziplinen mit sich bringt. Praxisnahe Übun-
gen und Feedback helfen Ihnen zudem bei der Weiterent-
wicklung Ihres Führungsprofils.

EXZELLENT FÜHREN 
EIN SEMINAR FÜR FRAUEN IN WISSENSCHAFTLICHEN LEITUNGSPOSITIONEN

»



» EXZELLENT FÜHREN 
EIN SEMINAR FÜR FRAUEN IN  
WISSENSCHAF TLICHEN LEITUNGSPOSIT IONEN

EUR 1.144, 90 (EUR 1.070,- zzgl. 7% USt.) 
Bitte beachten Sie unser Rabattsystem, z.B. den 
Sonderrabatt für außeruniversitäre öffentliche 
Forschungseinrichtungen.

www.zew.de/konditionen

SEMINARGEBÜHR
14. März 2017 | Tag 1: 10:00 – 17:30

15. März 2017 | Tag 2: 08:30 – 16:00

Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), 
Mannheim

TERMIN UND ORT

REFERENTIN

Barbara Hey arbeitet seit 1998 als Trainerin und syste-
mischer Coach am renommierten Zentrum für Europäi-
sche Wirtschaftsforschung. Sie gehört zu den wenigen 
Trainern in Deutschland, die sich auf die Qualifizierung 
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Be-
reich der sogenannten „Soft Skills“ spezialisiert hat

Email hey@zew.de
Telephone +49 (0)621/1235-244

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Dörte Hertting  
Organisation and Anmeldung

Email hertting@zew.de
Telephone +49 (0)621/1235-240

WEITERBILDUNGSBEREICH DES ZEW
Der Bereich Wissenstransfer & Weiterbildung des ZEW 
ist einer der wenigen Weiterbildungsanbieter in Deutsch-
land, der sich auf die Qualifizierung von wissenschaftli-
chem Personal im Bereich der Sozialen Kompetenz spe-
zialisiert hat. Die Referentinnen und Referenten des ZEW 
blicken auf eine langjährige Erfahrung in Trainings, Semi-
naren und Coachings für Forschende aller Disziplinen in 

deutscher und englischer Sprache zurück. Gruppengrö-
ßen von 8 bis 12 Teilnehmenden bei den Seminaren bie-
ten ideale Arbeitsbedingungen und ermöglichen eine in-
dividuelle und zielgerichtete Beratung. Die einzelnen Ver-
anstaltungen sind so konzipiert, dass ausreichend Raum 
für Erfahrungsaustausch und den Ausbau des eigenen 
Netzwerks bleibt.

Informationen zu unserem weiteren Seminar- 
angebot, sowie die Anmeldung finden Sie unter:

www.zew.de/weiterbildung/744


