
 
 
 

 

 

 

Altern und Arbeitswelt 

Strategien zur Bewältigung des demografischen Wandels 

Symposium am 9. Dezember 2010 in München, BMW-Welt (www.bmw-welt.de) 
 
Veranstalter:  Bayerisches Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen 

acatech – Deutsche Akademie der Technikwissenschaften 
Akademie der Naturforscher Leopoldina – Nationale Akademie der Wissenschaften 

 

Programm* 

10.00 Ankunft, Kaffee  
10.30 Begrüßung 

 
Prof. Reinhard Hüttl, Präsident acatech – 
Deutsche Akademie der Technikwissen-
schaften, GeoForschungsZentrum Potsdam 
Prof. Jörg Hacker, Präsident Leopoldina – 
Nationale Akademie der Wissenschaften 

10.40 Generationenpolitische Leitideen für eine 
alternde Arbeitswelt 
 

Christine Haderthauer, Bayerische Staats-
ministerin für Arbeit und Sozialordnung, 
Familie und Frauen  

11.00 Beschäftigung im demografischen Wandel: 
Handlungsnotwendigkeiten und Lösungs-
ansätze  
 

Robert Verrue, Generaldirektor für Beschäf-
tigung, Soziale Angelegenheiten und Chan-
cengleichheit, EU-Kommission (angefragt) 

11.20 Gewonnene Jahre: Die Empfehlungen der 
Akademiengruppe Altern in Deutschland 

Prof. Ursula Staudinger, Vizepräsidentin 
Leopoldina - Nationale Akademie der Wis-
senschaften, Jacobs University, Bremen 
Prof. Axel Börsch-Supan, Direktor des 
Mannheimer Forschungsinstituts Ökonomie 
und Demographischer Wandel 

12.00 „Rente mit 67? – Chancen und Herausfor-
derungen für Arbeitgeber und Arbeitneh-
merschaft in einer alternden Arbeitswelt“ 
Podiumsdiskussion 

Prof. Ursula Staudinger, Vizepräsidentin 
Leopoldina - Nationale Akademie der Wis-
senschaften, Jacobs University, Bremen 
Randolf Rodenstock, Präsident der Vereini-
gung der Bayerischen Wirtschaft e.V. 
Dr. Harald Schloßmacher, Süd-Chemie 
Ingrid Sehrbrock, Stellvertretende Vorsit-
zende des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des 

13.00 Mittagspause, Mittagessen  
   



14.00 Forum I: Arbeitszeitmodelle und Le-
bensabschnittsmanagement 
Impulsreferate à 15 min: 

 1. Innovative Arbeits(zeit)modelle: 
„Structural Skills and Talent Pool“ im welt-
größten Stahlkonzern 

Olaf Gayk, Hauptabteilungsleiter, 
ArcelorMittal Bremen 

 2. Keine Chance dem Karriereknick: Le-
bensphasenorientiertes Personalmanage-
ment in der Bundesagentur für Arbeit 

Dr. Beatrix Behrens, Bundesagentur für 
Arbeit, Bereichsleiterin Personalpolitik / Per-
sonalentwicklung 

 3. Demografische Entwicklungen und Ar-
beitsmarkt: Lebenszyklusorientierung in 
der Arbeitswelt 

Dr. Hans-Peter Klös, Leiter des Wissen-
schaftsbereichs Bildungs- und Arbeitsmarkt-
politik, Institut der deutschen Wirtschaft Köln 

14.45 Diskussion Forum I + Auditorium 
15.15 Kaffeepause  
15.30 Forum II: Arbeitsorganisation und Ar-

beitsbiografien 
Impulsreferate à 15 min: 

 
 
 

 1. Wunsch und Wirklichkeit: Personalarbeit 
in Zeiten des demografischen Wandels 

Rudolf Kast, Geschäftsleitung Human Re-
sources, SICK AG 

 2. Demografie mit Strategie: Ein Best 
Practice Beispiel aus Sachsen 
 

Petra Meißner, Personalleiterin, MAHLE 
Behr Industry Reichenbach GmbH 

 3. Chancen und Potenziale von demogra-
fischen Veränderungen für eine Wachs-
tumsregion 

Dr. Helmuth Sinn, Abteilungsdirektor Arbeit, 
Autonome Provinz Bozen-Südtirol 

16.15 Diskussion Forum II + Auditorium 
17.00 Informeller Austausch, Getränke  
18.00 Ende der Veranstaltung  
 
Moderatorin: Elisabeth Niejahr (Die ZEIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Stand 27.10.2010, Änderungen vorbehalten 


