
HIS Forum

Ein Ziel, zwei Kulturen?

Wie Organisationsentwicklung und 

Hochschul-IT sich ergänzen

6. April 2011

ANMELDUNG
Anmeldungen zur Veranstaltung bis zum 31.03.2011 (bitte schriftlich 
oder per Fax). Die Teilnehmerzahl ist auf max. 80 Personen begrenzt. 
Bei Überschreitung behält sich HIS vor, die Teilnahme je entsendender 
Stelle auf eine Person zu begrenzen.

Auf alle Anmeldungen, die berücksichtigt werden können, wird HIS mit 
einer schriftlichen Teilnahmebestätigung antworten. 

Die Anmeldung wird auf anhängender Karte erbeten an:

HIS Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9
30159 Hannover

Frauke Lange
Telefon: +49 (0)511 1220-224 
Telefax:  +49 (0)511 1220-524
E-Mail: schulung@his.de

TAGUNGSORT
Leibnizhaus
Holzmarkt 5
30159 Hannover

Bahnreisende erreichen den Tagungsort von der U-Bahn-Station 
Hauptbahnhof (Ausgang hinten) mit den Linien 3, 7 und 9 (Haltestelle 
Markthalle) oder zu Fuß in ca. 10 Minuten in Richtung Altstadt.

UNTERKUNFT 
In der Nähe des Tagungsortes be� nden sich mehrere Hotels. Wir bitten 
Sie, die Zimmerreservierung selbst vorzunehmen. Hannover Informa-
tion: Tel. (05 11) 1 23 45-555; Internet: http://www.hannover-tourism.de

TEILNAHMEGEBÜHR 
Für die Veranstaltung wird eine Teilnahmegebühr von 142,80 € (inkl. 
gesetzl. USt.) erhoben. Diese beinhaltet die Verp� egung während der 
Tagung, die Vortragsveranstaltungen und die Seminarunterlagen. Die 
Teilnahmegebühr ist nach Erhalt der Rechnung zu zahlen. Die Seminar-
gebühr wird auch fällig, wenn der/die Teilnehmende nicht erscheint 
oder erst nach dem 29.03.2011 schriftlich absagt. Bei Verhinderung 
der angemeldeten Person kann ein/eine Ersatzteilnehmer/in gestellt 
werden.

DATENSCHUTZ

Gem. § 33 BDSG weisen wir darauf hin, dass wir Ihren Namen, Ihre An-
schrift, Ihre beru� iche bzw. amtliche Funktion zum Zwecke der admini-
strativen Abwicklung der HIS-Veranstaltungen maschinell gespeichert 
haben.

Bitte hier abschneiden! Karte kann in Fensterhülle verschickt w
erden.
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Zum Thema

Viele Hochschulen modernisieren derzeit ihre IT-Infrastruk-
turen: hinsichtlich ihrer größeren institutionellen Eigenstän-
digkeit, der Umsetzung des Bologna-Prozesses oder ihrer 
wachsenden Vernetzung. Sie führen neue Management- 
und Informationssysteme ein und stellen zielgruppenspe-
zi� sche Online-Dienste für ein erweitertes Nutzerspektrum 
bereit. Dass IT-Implementierungen jedoch selbst einschnei-
dende Veränderungsprozesse für die Gesamtorganisation 
darstellen, wird dabei häu� g übersehen.
Wie Modernisierungsprozesse im Bereich der Hochschul-IT 
durch Angebote eines vielseitigen Change Managements 
innerhalb der Hochschulen reibungsloser umgesetzt wer-
den können, ist Gegenstand der Tagung „Ein Ziel, zwei Kul-
turen?“, die gemeinsam von Leibniz Universität Hannover 
und HIS GmbH ausgerichtet wird. Im Zentrum der Tagung 
stehen die Steuerungsmöglichkeiten informationstech-
nischer Veränderungsprozesse aus der Sicht von IT-Ma-
nagement und Organisationsentwicklung.

Zielgruppe 
Hochschul-IT, Hochschulführungskräfte sowie Beteiligte 
und Betro� ene von IT-Management an Hochschulen

Referent/inn/en 
Prof. Dr. Andreas Breiter, Mitglied der Leitung des i� b, 
Universität Bremen

Dr. Andreas Degkwitz, CIO, Brandenburgische Technische 
Universität Cottbus

Holger Hansen, Leiter Stabstelle des Rektorats eLearning, 
Ruhr Universität Bochum

Prof.in Dr. Monique Janneck, FB Elektrotechnik und Infor-
matik, Fachhochschule Lübeck

Frank Klapper, CIO-IT und IT-Dezernent, Universität Biele-
feld 

Ricarda Mletzko, Leiterin Dezernat 1, Leibniz Universität 
Hannover

Ansprechpartner 
Dr. Christine Schwarz, Organisations- und Personalentwick-
lung, Leibniz Universität Hannover

Dr. Friedrich Stratmann, Unternehmensbereichsleiter 
Hochschulentwicklung, HIS GmbH

Dr. Klaus Wannemacher, Hochschulmanagement,              
HIS GmbH

Programm

Mittwoch, 6. April 2011

ab 9.30 Uhr  Registrierung
10:00 Uhr  Begrüßung
 Dr. Friedrich Stratmann, HIS GmbH
AUFTAKT

10:15 Uhr Integrierte Organisations- und Technikge-
staltung: Zur Rekontextualisierung von IT in 
Bildungseinrichtungen 

 Prof.in Dr. Monique Janneck, FH Lübeck 
10:45 Uhr Moderierte Diskussion
 Dr. Friedrich Stratmann, HIS GmbH
11:00 Uhr Pause
11:15 Uhr  Paneldiskussion
 Veränderung des Hochschulalltags durch IT 

– oder das Spektrum der Anforderungen an 
Hochschul-IT

 Dr. Andreas Hartmann, Friedrich-Schiller-Universi-
tät Jena

 Marcel Hennes, Philipps-Universität Marburg, 
 Carola Kruse, KHN, TU Braunschweig
 Sven Lübbe, HIS GmbH
 Prof. Dr. Stephan Olbrich, Universität Hamburg
 Hochschullehrender, N.N. 

 Moderation: Dr. Christine Schwarz, LU Hannover, 
Dr. Klaus Wannemacher, HIS GmbH

12:30 Uhr  Mittagspause 

FORSCHUNGSRESULTATE UND PRAXISERFAHRUNGEN 

13.15 Uhr Vom Systembetrieb zur IT-Dienstleistung –
 Informations-, Kommunikations- und Medien-

zentrum
 Dr. Andreas Degkwitz, BTU Cottbus 
13:45 Uhr  Das Zusammenwirken verschiedener zentraler 

Einrichtungen im IT-Bereich
 Holger Hansen, Ruhr-Universität Bochum
14:15 Uhr Diskussion
14:30 Uhr Pause
15:00 Uhr Der Beitrag der Organisationsentwicklung zu 

gelingenden Technologieimplementierungs-
prozessen

 Prof. Dr. Andreas Breiter, i� b, Universität Bremen
15:30 Uhr Erfahrungen mit dem Change und Prozess-

Management an der Universität Bielefeld
 Frank Klapper, Universität Bielefeld
16:00 Uhr Das Beispiel IT-Reorganisation an der Leibniz 

Universität Hannover
 Ricarda Mletzko, Leibniz Universität Hannover
16:30 Uhr Diskussion
17:00 Uhr Fazit
17:15 Uhr Ende der Veranstaltung
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