REKRUTIERUNG UND BINDUNG
VON TALENTEN

Rekrutierung und Bindung von Talenten ist
eines der zentralen Themen des aktuellen
Personalmanagements.

Diese Thematik wird aus unterschiedlichen
Perspektiven im Rahmen unseres 3. HR Forums
beleuchtet. Dazu haben wir wiederum Experten aus
der Pracxis als Referenten eingeladen.

Besonders hinzuweisen ist auf den Abschlussvortrag
des renommierten Gehirnforschers Univ.-Prof. Dr.
Dr. Manfred Spitzer.

ZIELGRUPPE

Unternehmer, Geschiftsfithrer, Personalleiter,
Personalreferenten und Personalentwickler aus
KMU und Grofunternehmen.

TEILNAHMEGEBUHR
Die Teilnahmegebiihr fiir das 3. HR Forum betrigt
390,00 € zuziigl. 19 % MwSt.

In der Teilnahmegebiihr sind alle Tagungs-
unterlagen und die Verpflegung wihrend des
3. HR Forums enthalten.

RUCKTRITT
Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zum
31.08.2011 moéglich.

Bei Absagen nach dem 31.08.2011 wird die
gesamte Teilnahmegebiihr fillig. Selbstver-
standlich konnen sich angemeldete Personen
vertreten lassen

FAX - ANMELDUNG

an: 06131-628-9-3430
Hiermit melde ich zum 3. HR Forum der FH Mainz
am 21. September 2011 folgende Person(en) an

Name: Vorname:
Name: Vorname:
Firma:

PLZ: Ort:

Strafle:

E-Mail:

Datum Unterschrift

Ich interessiere mich fiir Forum

1|:| oder 2|:|

Nachmittag 3 |:| oder 4 |:|

Vormittag

E-MAIL - ANMELDUNG

Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Fecher:
Telefon: 06131-628-3430

Internet: hr-forum@fh-mainz.de
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FH Mainz, Standort Campus Aula
Lucy-Hillebrand-Str. 2 (Navi: Ackermannweg)
55128 Mainz
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Ausgabe der Tagungsunterlagen

BEGRUSSUNG
Prof. Dr. Gerhard Muth
Prisident der FH Mainz

EINFUHRUNG IN DIE THEMATIK
DES 3. HR FORUMS

Richard Patzke
Hauptgeschiftsfiihrer der IHK Rheinhessen

Giinther Tartter
Hauptgeschiftsfiihrer der HWK Rheinhessen

Trends im Recruiting
Prof. Dr. Michael Kaufmann
FH Mainz

FORUM 1
Recruiting und Talentmanagement

FORUM 2
Mitarbeiterpotenzialanalyse

Mittagessen

FORUM 3
Mitarbeiterintegration und -bindung

FORUM 4
Wissensmanagement im HR

RESUMEE DES 3. HR FORUMS
Prof. Dr. Riidiger Nagel

FH Mainz

Kaffeepause
ABSCHLUSSVORTRAG

Lernen, Vertrauensbildung und Fairness
im Gehirn und im Betrieb

Univ.-Prof. Dr. Dr. Manfred Spitzer
Universitit Ulm
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DéhlecGrooup
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Eocumi 2: Mitachbesiter-

potienzialanalyse

Refecent: Thomas Strasser
SCHOTT AG
Moderation: De. Wolfgang Woide

Spackasse Langen-Seligenstadt

Eocump 4i:- Wi's'sensmanagement
im HR

Refecent: De. Nocbeet Rohleder
Boeheinger Ingelheim
Phacma GmbH & Co. KG

Stefanie Fecher
FH Mainz

Modecation:

Lecnen), Vectrauensbildungfund: Eaicnes's

im} Gehicn) und! im' Betrieb

Univ.-Prof. Dr. Dr. Manfred Spitzer, Universitit Ulm, Jahrgang
1958, studierte Medizin, Psychologie und Philosophie in
Freiburg, wo er sich auch zum Psychiater weiterbildete und
sich habilitierte.

Nach seiner Oberarzttitigkeit an der Universitdtsklinik
Heidelberg pragten zwei Gastprofessuren an der Harvard-
University und ein weiterer Forschungsaufenthalt an der
Universitit Oregon seinen Forschungsschwerpunkt im
Grenzbereich zwischen der kognitiven Neurowissenschaft

und der Psychiatrie. Das von ihm gegriindete Transferzentrum

fir Neurowissenschaften und Lernen in Ulm tbertragt
Erkenntnisse der Neurowissenschaften zum Lernen von der
Theorie in die Praxis.

Neben seiner Titigkeit als Lehrstuhlinhaber und
Universititsklinikleiter ist Univ.-Prof. Dr. Dr. Manfred
Spitzer Autor zahlreicher Verdffentlichungen und gefragter
Referent zu Themen im Bereich neuester Erkenntnisse der
Hirnforschung, zum Thema Lesen, Lernen, Umgang mit
neuen Medien, Bildung uvm.



