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08.45 - 09.15 Registration

9.15 - 09.30 Begrüßung
Prof. Dr. Julia Kormann
Vizepräsidentin, HNU

09.30 - 10.30 Internationalisierung der Be-
legschaft – Konfliktpotential oder Chance 
am Beispiel ThyssenKrupp Steel Europe 
Peter Trube, Betriebsrat, ThyssenKrupp 
Steel  Europe AG

10.30 - 11.00 Coffee Break

11.00 - 12.00 Social Computing As An Op-
portunity of Cultural Diversity: What Can 
Be Done For Social Inclusion?
Prof. Dr. Şengül HablemitoĞlu, 
Dean of the Faculty of Health Sciences, 
Ankara University, Türkei

12.00 - 13.00 Gender differences in assign-
ments to precarious leadership positions: 
Evidence from the Turkish context
Dr. Pınar Acar, Department of Business Ad-
ministration, Middle East Technical University 
Ankara, Türkei

13.00 - 14.00 Lunch Break

14.00 - 15.00 Vom Face-to-Face zum Inter-
face. Karrierestrategien in neuen Unter-
nehmen
Prof. Dr. Christiane Funken, Leiterin FB 
Medien- und Geschlechtersoziologie, 
TU Berlin

15.00 - 16.00 Social Media – Vielfalt für 
Diversity
Marcus Birkmeir, Senior Brand Manager, 
cyperfection GmbH

16.00 - 16.30 Coffee Break

16.30 - 17.30 Panel Diskussion „Aspects of 
Diversity“ 
Prof. Dr. Uta M. Feser, Präsidentin HNU
Prof. Dr. Sibylle Brunner, Frauenbeauftrag-
te HNU
Prof. Dr. Julia Künkele, Fakultät Betriebs-
wirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Prof. Dr. Ulrike Reisach, Fakultät Informa-
tionsmanagement, CC Corporate Communi-
cations
Faruk Ceran, Vorsitzender der Landesver-
tretung Baden-Württemberg, Bundesverband 
der Unternehmervereinigungen (BUV e.V.)
Ulrike Hudelmaier, Geschäftsführerin, 
TechnologieFörderungsUnternehmen GmbH

17.30 - 19.00 Empfang mit Live-Musik

Dienstag, 28. Juni 2011 



09.00 - 09.30 Registration

9.30 - 10.30 Diversity Management in a 
Global Company – Approaches and Expe-
riences
Guangya Su, Chief Diversity Office, Siemens 
AG, Gastvortrag im Rahmen der Vorlesung 
„Intercultural Management“, Prof. Dr. 
Reisach, CC Corporate Communications

10.30 - 11.00 Coffee Break

11.00 - 12.00 Changes in employment, work 
reorganisation and implications for gender 
relations: the debate over equality and 
diversity
Prof. Dr. Sara Falcão Casaca, Assistant 
Professor of Sociology at ISEG (School of 
Economics and Management), Technical 
University Lisbon, Portugal

12.00 - 13.00 Gender Features of Workplace 
Competition: differences or similarity?
Prof. Dr. Tamila Arnania-Kepuladze, 
Department of Economics and Business Ad-
ministration, Akaki Tsereteli University, Kutaisi, 
Georgien

13.00 - 14.00 Lunch Break

14.00 - 15.00 „Heute für Morgen“. Den de-
mografischen Realitäten aktiv begegnen
Barbara Bergmeier, Leiterin Produktion 
Fahrwerks- und Antriebskomponenten,
BMW AG

15.00 - 15.30 Coffee Break

15.30 - 16.30 Campus der Ideen - Wir bauen 
Kommunikation
Henning Adickes,  Leiter Entwicklungspro-
zesse, Invest und Patente, Audi AG 
Andreas Cerhak, KVP-Projektleiter, Kommu-
nikation TE, Audi AG

16.30 - 17.30 Why ethnic, diversity, age and 
multicultural marketing
Prof. Dr. Mohamed Louhichi, Associate 
Professor, IUT de Sénart-Fontainebleau, Uni-
versité Paris-Est Créteil (UPEC), Frankreich

Mittwoch, 29. Juni 2011
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