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Schlechtes Image der Pflegeberufe in Deutschland

Neueste Ergebnisse aus der mit zwei Millionen Euro von der EU finanzierten NEXT-Studie (NEXT = Nurses'
early exit study) werfen die Frage auf: Woher soll das Pflegepersonal kiinftig iiberhaupt noch kommen?

Pflegepersonal sieht sich mit einem duferst schlechten Image konfrontiert: 51 Prozent des deutschen Pflegepersonals
bewerten das 6ffentliche Image ihrer Profession als schlecht. Das geht aus neuesten Erhebungen der Europdischen
NEXT-Studie hervor (NEXT = Nurses' early exit study). In anderen Lindern ist die Einschatzung deutlich giinstiger
(Belgien 15 Prozent positiv, Niederlande, Finnland, Italien um die 20 Prozent). Lediglich in der Slowakei wird das Image
von Pflegepersonal in Krankenhdusern und Altenheimen noch schlechter eingeschatzt, namlich von 61 Prozent der
Befragten. Dort allerdings erkldren sehr schlechte Arbeitsbedingungen und schlechte Bezahlung dieses Ergebnis.
Trotzdem ist die Arbeitsmotivation der Pflegenden hoch, Hauptmotiv ist ihre Arbeit mit Menschen: Drei Viertel von 2538
Befragten gaben das an.

Der Gesundheitssektor ist der Wirtschaftsbereich mit den groRten erwarteten Zuwachszahlen in den kommenden
Jahrzehnten. Um den damit verbundenen zusitzlichen Bedarf an Pflegepersonal decken zu kénnen, muss die Pflege fiir
junge Menschen endlich wieder eine attraktive Berufsperspektive werden, erlautert Privatdozent Dr.med. Hans-Martin
Hasselhorn. Genau das aber wird nach Einschitzung der Befragten nicht der Fall sein: 63 Prozent der Befragten
befiirchten, dass sich die Attraktivitit der Pflegeberufe in der jungen Generation in den ndchsten zehn Jahren weiter
verschlechtern wird.

Einrichtungen im Gesundheitsdienst sind mit strukturellen und administrativen Problemen konfrontiert. Dass es
Unternehmen dennoch schaffen, fiir Beschiftigte zufrieden stellende und giinstige Arbeitsbedingungen zu schaffen,
zeigt die NEXT-Studie auch in Deutschland, wo sich etwa ein Viertel der 75 teilnehmenden Einrichtungen mit durchaus
positiven Befragungsergebnissen auszeichnen. Beispielsweise arbeiten etwa 65 Einrichtungen des "Netzwerks
Gesundheitsférdernder Krankenhiuser". e.V., Essen, nach Leitlinien, bei denen der Mitarbeiter im Zentrum steht.

Die dreijahrige NEXT-Studie wird mit zwei Millionen Euro von der EU finanziert. Die Koordination der europdischen
Zusammenarbeit in 10 Landern der EU liegt bei Dr. Hasselhorn und Prof. Dr. Bernd Hans Miiller vom Fachgebiet
Arbeitssicherheit und Ergonomie der Universitat Wuppertal. Die deutsche Befragung wird von Dipl. Pflegewirt Andreas
Biischer vom Institut fiir Pflegewissenschaft der Universitat Witten/Herdecke gGmbH geleitet und von der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Dortmund (DASA) unterstiitzt.
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