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TU Kaiserslautern erhalt das Grundzertifikat zum Audit Familiengerechte
Hochschule

Im Juni 2005 hat der Audit-Rat der Beruf & Familie gGmbH beschlossen, der TU Kaiserslautern das Grundzertifikat zum
Audit Familiengerechte Hochschule zu verleihen.

Im Rahmen einer Feierstunde im Auswartigen Amt in Berlin liberreichen heute die Bundesministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Renate Schmidt, und der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit, Wolfgang Clement,
dem Prasidenten der TU, Helmut J. Schmidt, die Auszeichnung.

Dieser Auszeichnung ging ein Auditierungsverfahren voraus, in dessen Verlauf Reprasentanten der verschiedenen
Interessensgruppen der TU zwei Themenkomplexe erarbeiteten.

Zum einen wurde eine Zielvereinbarung getroffen, die vier Punkte in den Mittelpunkt des Audits riickt:

+ Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und ErschlieRung neuer Potenziale fiir die Hochschule

+ Verringerung der Abbruchquoten unter den Studierenden

+ Beitrag zur Forderung von Familien und zum Abbau der Kinderlosigkeit unter Akademikerinnen

+ Erfiillung des gesetzlichen Gleichstellungsauftrags

Zum anderen wurden MaRnahmen beschlossen, iiber deren Umsetzung die TU dem Audit-Rat regelmaRig zu berichten
hat:

+ Die Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie soll als Querschnittsaufgabe im Hochschulentwicklungsplan
verankert werden.

+ Eine Verbesserung des Betreuungsangebots fiir Kleinkinder und Schulkinder soll iiber eine Babysitterborse,
Nachmittagsbetreuung und Ferienbetreuung erreicht werden.

+ Die Schaffung attraktiver Spielmdglichkeiten und Aufenthaltsbereiche fiir Kinder auf dem Campus soll den Eltern das
Mitbringen der Kinder wahrend der Vorlesungs- oder Arbeitszeit erleichtern.

+ Eine systematische Kommunikation an der TU zum Thema Beruf/Studium und Familie wird es Eltern erleichtern die
angebotenen Hilfestellungen der TU besser wahrzunehmen.

+ Die Forderung weiblicher Vorbilder in Technik und Naturwissenschaft méchte an Hand gelebter Beispiele die Wege zur
Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere und Familie aufzeigen.

+ Das Mentoring-Systems, das zum Ziel hat, Absolventinnen durch die Unterstiitzung von Mentorinnen und Mentoren
den Ubergang von Studium oder Promotion in den Beruf zu erleichtern, soll ausgebaut werden.

Im Rahmen des Workshops kristallisierten sich zudem Malknahmen heraus, welche die TU bereits im Sinne einer
Familiengerechten Hochschule durchfiihrt:

+ Sie bietet gleitende Arbeitszeit, individuelle Teilzeitmodelle und Wiedereinstiegshilfe nach der Elternzeit an.

+ Wiedereinstiegsstipendien und Mentoring-System fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen helfen Studierenden nach der
Elternzeit.

+ Die Broschiire "Studieren mit Kind an der TU Kaiserslautern" ist ein wichtiger Wegbegleiter fiir alle Eltern unter den
Studierenden durch die notwendigen Formalitdten, klart auf iiber die Rechte und fasst die Hilfsangebote der TU
zusammen.

+ Die Kindertagesstatte fiir o- bis 6-Jdhrige seit 1994 in Vereinstragerschaft direkt auf dem Campus ist ein
unverzichtbarer Baustein der Kinderbetreuung der TU-Angehdrigen.
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+ Ein Notgroschen fiir Alleinerziehende kann liber entstehende finanzielle Engpasse hinweghelfen.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Workshops entscheidet der Audit-Rat, der sich aus Vertretern aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Verbianden zusammensetzt, iiber die Vergabe des Zertifikats.

Zertifikate zum Audit Beruf & Familie® wurden erstmals 1999 vergeben. Seit 2002 wird zudem das Audit
Familiengerechte Hochschule angeboten. Beides ist eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung.
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