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Vallendar, 22. November 2007. Die Technische Universität Berlin, die Albert-Ludwigs-Universität Freiburg
und die WHU - Otto Beisheim School of Management unterstützen ihre Absolventen beim Berufseinstieg
am besten. Das ist das Ergebnis des von Stifterverband, Deloitte Deutschland und der
Hochschulrektorenkonferenz durchgeführten Wettbewerbs "Career Services an Hochschulen". Nach einer
Endausscheidung wurden die drei siegreichen Hochschulen gestern in Berlin mit jeweils 100.000 €
ausgezeichnet. "Die Auszeichnung ist eine schöne Bestätigung unserer bisherigen Arbeit. Mit dem Preis
können wir den Service für unsere Studierenden weiter verbessern", freut sich der Rektor der WHU, Prof.
Dr. Michael Frenkel.

Die Jury hat bei der Entscheidung besonders darauf geachtet, dass die Career Services über ein klares Aufgabenprofil
und eine aufgabengerechte Ausstattung verfügen. "Die Sieger bestachen durch ihre Dienstleistungsorientierung,
sichtbare Erfolge und eine überzeugende Entwicklungsperspektive, so das Urteil der Jury", schreibt der Stifterverband.

Beworben hatten sich 46 Hochschulen. In einer Vorentscheidung hatten sich neun Hochschulen für die Finalrunde
qualifiziert. Die WHU war als einzige private Hochschule dabei. Die Sieger erhalten neben dem Preisgeld eine
umfassende Pro-Bono-Beratung von Deloitte zur strategischen und operativen Weiterentwicklung des Career Service.

Die WHU verfügt seit dem Abschluss der ersten Absolventen des Diplom-Programms in Jahr 1988 über ein
hochschuleigenes Placement-Center. Es stellt den Kontakt zu 120 Partnerunternehmen her, organisiert auf dem Campus
in Vallendar rund 50 Unternehmenspräsentationen pro Jahr sowie einen jährlich stattfinden "Career Day" und eine
"Karrierebörse". Die Lebensläufe der Absolventen werden in der Placement-Broschüre "Profile" zusammengestellt, die
an ausgewählte Unternehmen geschickt wird. Die Unternehmen wählen dann die Kandidaten aus, die sie gerne
kennenlernen möchten. Die erste Gesprächsrunde findet in der Regel auf dem Campus statt. Zu den Ehemaligen pflegt
der Career Service der WHU intensive Beziehungen. Mit diesen Netzwerken werden die Studierenden bei der Suche nach
Praktikumsplätzen im In- und Ausland sowie beim Berufseinstieg unterstützt.

Die WHU erziele unter den besonderen Bedingungen einer privaten Hochschule Erfolge, die nach Überzeugung der Jury
in großen Teilen auch an staatlichen Hochschulen erzielt werden könnten, schreibt der Stifterverband zur Begründung.
Besonders beeindruckt zeigte sich die Jury von der dauerhaften Bindung aller Stakeholder an die WHU. Ziel des Career
Services der WHU ist, die richtigen Leute zusammenzuführen. Die WHU begleitet ihre Studierenden vom der
Einführungswoche bis ans Ende des Studiums und darüber hinaus. Als Unternehmensvertreter kommen die Ehemaligen
an die Hochschule zurück.


