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Absolventenbefragung Wiwi: Frauen verdienen erstmals soviel wie Mdnner

Im Schnitt kommen die Absolventinnen und Absolventen in gréReren Unternehmen im Ruhrgebiet oder in
NRW unter, sie arbeiten im Bereich Controlling/Rechnungswesen und verdienen etwa 73.000 Mark.
"Erstmals zeigt sich bei unseren Absolventenbefragungen, dass Frauen so viel wie Mdnner verdienen",
sagt Professor Dr. Manfred Losch.

Bochum, 14.11.2001
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Gestatten: Controller, 73.000 Mark Jahresgehalt, tatig in NRW
Absolventenbefragung der Bochumer Wirtschaftswissenschaftler
Prof. Losch: "Frauen verdienen erstmals so viel wie Mdnner"

"Wer nichts wird, wird Wirt", lautet ein abgedroschener Spruch, den auch Akademiker gern mal zu héren bekommen.
Die Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft der Ruhr-Universitit wollte hingegen genau wissen, welchen beruflichen Weg
die Absolventen einschlagen. Die Ergebnisse der aktuellen Befragung zeigen: Im Schnitt kommen die Absolventinnen
und Absolventen in gréferen Unternehmen im Ruhrgebiet oder in NRW unter, sie arbeiten im Bereich
Controlling/Rechnungswesen und verdienen etwa 73.000 Mark. "Erstmals zeigt sich bei unseren
Absolventenbefragungen, dass Frauen so viel wie Mdnner verdienen", sagt Professor Dr. Manfred Lésch (Lehrstuhl fiir
Quantitative Analyse). Zusammen mit Diplom-Okonom Christian Gayer hat er 67 Absolventen des Examenstermins
Friihjahr 2000 befragt, die Auswertung liegt jetzt vor (Riicklauf 46,3 %, 31 Teilnehmer der Befragung).

Die Auswertung: Ergebnisse im Internet

Die Absolventenumfrage ist im Internet abrufbar unter
http://www.ruhr-uni-bochum.de/stat-oek

Die Jobsuche: Die "Besten" sind nicht immer die Schnellsten

Die typische Absolventin, der typische Absolvent hat zwischen drei und zehn (Mittel: sieben) Bewerbungsschreiben
verschickt sowie im Schnitt vier Vorstellungsgesprache bendtigt, um eine Stelle zu finden. 43 Prozent der Befragten
haben einen Job ohne Wartezeit gefunden, 37 Prozent mussten einen bis drei Monate nach dem Studium warten. Die
Ergebnisse zeigen: Die vermeintlich "besten" Absolventen sind nicht automatisch die schnellsten, wenn es darum geht,
einen Job zu finden. Die Befragten, die vier bis sechs Monate bis zum Stellenantritt warten mussten, erreichten im
Schnitt eine Diplomnote von 2,6 nach 10,8 Fachsemestern. Absolventen ohne Wartezeit bis zum Stellenantritt hingegen
hatten eine durchschnittliche Diplomnote von 2,9 und benétigten dafiir 13 Fachsemester. Bei der Suche nach einem Job
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griffen tibrigens 45 Prozent der Befragten auf den Klassiker "Stellenanzeige" zuriick, 14 Prozent nutzten Praxiskontakte
sowie jeweils 10 Prozent Absolventenkongresse oder "Vitamin B" (personliche Beziehungen).

Der Job: 46,5 Stunden im Controlling

Etwa ein Drittel der Teilnehmer (30 %) arbeitet im Bereich Controlling, je 17 Prozent sind inzwischen
Unternehmensberater sowie Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater, 13 Prozent geben an, im weitesten Sinne im
Management tatig zu sein. Nur einer der Teilnehmer hat sich selbststindig gemacht, zwei streben eine Promotion an.
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit liegt bei 46,5 Stunden: 40 Prozent der Befragten arbeiten zwischen 45
und 49 Stunden in der Woche, 30 Prozent mehr als 50 Stunden.

Das Gehalt: Frauen holen Manner ein

Zu welchem Gehalt? Das Einstiegsgehalt liegt zwischen 57.000 und 86.000 Mark, im Schnitt verdienen die Absolventen
ca. 73.000 Mark jahrlich. Dabei spielt die Diskrepanz friiherer Zeiten zwischen mannlichen und weiblichen
Berufseinsteigern keine Rolle mehr. Im Gegenteil: "Bisher haben die Befragungen von Absolventen meist gezeigt, dass
Frauen im Schnitt bessere Noten haben, schneller studieren, aber hdufig lingere Zeit bis zum Berufseinstieg warten als
die Manner und zudem weniger verdienen", sagt Manfred Losch. "In dieser Befragung ergibt sich erstmals ein anderes
Bild: Die Frauen verdienen im Durchschnitt so viel wie die Manner und liegen bei den Spitzengehaltern fiir
Berufseinsteiger sogar vorn."

Das Unternehmen: 5.000 Beschaftigte in NRW

Die Absolventinnen und Absolventen zieht es dabei zu groReren Unternehmen, die jedoch in Nordrhein-Westfalen
angesiedelt sind. 37 Prozent der Befragten arbeiten in einem Unternehmen mit 1.000 bis 5.000 Beschiftigten, 20 Prozent
gar in noch groReren Unternehmen. Der Ort des Arbeitsplatzes liegt fiir 43 Prozent im Ruhrgebiet, 47 Prozent arbeiten
im sonstigen NRW - und nur ein Befragter hat eine Stelle im Ausland.

Das Studium: praktische Erfahrungen sind das A & O

Marketing ist unter den Teilnehmern der Umfrage das beliebteste Diplomarbeits-Fach (26%), die beliebtesten
betriebswirtschaftlichen Vertiefungsfacher sind Controlling (30%), gefolgt von Planung & Organisation und
Unternehmenspriifung (je 26,7%) sowie Marketing (23,3%). 77 Prozent der Befragten haben wihrend des Studiums
zumindest ein Praktikum absolviert, 26 Prozent haben vorher eine kaufmannische oder Banklehre gemacht. Als
"erwiinschte Zusatzqualifikationen" bei ihren Bewerbungen gaben die Befragten an: Praxisbezug/Praktika (35 %),
EDV-Kenntnisse (26 %) sowie Fremdsprachen (16 %). Daher empfehlen die Absolventen auch kiinftigen Studierenden in
erster Linie, praktische Erfahrungen zu sammeln (39 %) und Auslandssemester einzulegen (23 %). Generell betrachten
Uiber 8o Prozent der Befragten ihr Studium als effektive Grundlage fiir den Job: 20 Prozent antworteten, es sei "dulerst
effektiv"' gewesen, 63 Prozent bezeichneten es als "liberwiegend effektiv".

Die Studie: bedingt reprasentativ

Im Friihjahr 2000 haben 65 Absolventen die Diplompriifung erfolgreich abgeschlossen, 2 Kandidaten sind durchgefallen.
Diese 67 Absolventen wurden im Anfang Juni 2001 befragt, letztlich haben 31 davon auf den Fragebogen geantwortet
(Riicklauf 46,3 %). Die Leiter der Studie interpretieren die Daten daher auch mit einem Vorbehalt: Die Ergebnisse
konnten dadurch verzerrt sein, dass Absolventen ohne Arbeitsplatz oder mit einer schlechteren Position auf dem
Arbeitsmarkt moglicherweise weniger haufig geantwortet haben. Die Verteilung der Merkmale "Diplomnote",
"Diplomarbeitsnote", "Geschlecht" und "Alter" in der Gruppe der Befragten unterscheidet sich jedoch nicht signifikant
von der Gesamtheit aller Absolventen. Als Grundlage fiir diesen Vergleich dienten die Priifungsbogen der 67
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Absolventen im Friihjahr 2000. Die Ergebnisse der Befragung lassen sich demnach tendenziell auf die Absolventen der
Bochumer Wirtschaftswissenschaft verallgemeinern.

Weitere Informationen

Dipl.-Ok. Christian Gayer, Lehrstuhl fiir Quantitative Analyse (Statistik/Okonometrie), Fakultit fiir
Wirtschaftswissenschaft der RUB, GC 1/139. Tel. 0234/32-22916, Fax: 0234/32-14528, E-Mail:
christian.gayer@ruhr-uni-bochum.de, Internet: http://www.ruhr-uni-bochum.de/stat-oek
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