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Beruflicher Aufstieg macht nicht gliicklich

Beférderungen am Arbeitsplatz schaden auf Dauer der psychischen Verfassung, ohne positive
Auswirkungen auf korperliche Gesundheit und Lebenszufriedenheit zu entfalten. Das ist das Ergebnis
einer Studie australischer Wissenschaftler, die das Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA)
veroffentlicht hat. Trotz dauerhaften Einkommenssteigerungen und hherem sozialen Status iiberwiegen
langfristig die negativen Effekte von vermehrtem Stress und ldngeren Arbeitszeiten.

Die Forscher nutzten einen umfangreichen Datensatz mit detaillierten Befragungsdaten zu Arbeitsplatzaspekten,
Gesundheit und Lebenszufriedenheit. So konnten sie rund 2.000 Beférderungen von Vollzeitbeschaftigten im Alter von
18 bis 64 Jahren analysieren und die Entwicklung der Betroffenen iiber einen Zeitraum von zehn Jahren verfolgen.

Unmittelbar nach einer Beforderung gaben die Befragten im Durchschnitt an, mehr Verantwortung zu tragen, einen
sichereren Arbeitsplatz zu haben und fairer bezahlt zu werden. Zugleich berichteten sie von langeren Arbeitszeiten und
gestiegenem Stress. Spatestens nach drei Jahren war die Karriere-Euphorie verflogen: Trotz mehr Geld und héherem
Status gingen Jobzufriedenheit, subjektive Arbeitsplatzsicherheit und das Gefiihl, angemessen bezahlt zu werden,
wieder auf das Niveau vor der Beforderung zuriick. Kérperliche Gesundheit und allgemeine Lebenszufriedenheit blieben
auf lange Sicht weitgehend unverandert. Die psychische Gesundheit litt jedoch dauerhaft unter der gestiegenen
beruflichen Belastung, die verbreitet zu Nervositat und Unruhezustinden fiihrte.

Die englischsprachige Studie ist von der IZA-Homepage abrufbar:

David Johnston, Wang-Sheng Lee:

Extra Status and Extra Stress: Are Promotions Good for Us?
IZA Discussion Paper No. 6675
http://ftp.iza.org/dp667s5.pdf
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