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»Die Region verschenkt ein riesiges okonomisches und gesellschaftliches
Potenzial“

Fast die Halfte aller Unternehmen in Deutschland wird von Menschen mit auslidndischen Wurzeln
gegriindet — Menschen, die hier geboren oder zugewandert sind. Der GroRteil schafft es jedoch nicht, die
eigene Firma zu etablieren. Das Institut fiir Mittelstandsforschung (ifm) der Universitit Mannheim hat in
einer Studie Griinde dafiir ermittelt und will lokale Wirtschaftsforderer in Baden-Wiirttemberg dafiir
sensibilisieren.

Donerbude, Pizzeria oder Gemiiseladen — das Klischee des typischen Migrantenunternehmens gilt nicht mehr. Langst
hat sich die Branchenverteilung der deutschen Firmenlandschaft angenidhert: Nur noch ein Drittel der Unternehmen ist
in Gastronomie und Handel angesiedelt. 5o Prozent sind im Dienstleistungssektor aktiv. Vor allem wissensintensive
Berufe wie Rechtsanwalt, Arzt oder Informatiker nehmen dabei einen groen Platz ein.

,»,Diese Bandbreite wird von Stidten und Kommunen oft unterschitzt und auch die gesellschaftlichen und 6konomischen
Chancen werden iibersehen®, sagt die Soziologin Lena Werner. Sie und weitere Wissenschaftler des Instituts fiir
Mittelstandsforschung (ifm) der Universitit Mannheim haben in einer Studie, die im Netzwerk ,, Integration durch
Qualifizierung“ des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales gefordert wird, untersucht, in welchen Bereichen
Migrantenunternehmen besondere Unterstiitzung benétigen. Schlielich hitten sie eine wichtige Funktion: Sie pflegen
deutlich hdufiger Geschaftskontakte ins Ausland und sind damit Treiber transnationaler Geschiftsbeziehungen auf
lokaler Ebene. Zudem stellen sie als Arbeitgeber wesentlich haufiger Auszubildende mit Migrationshintergrund ein als
deutsche Firmen und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Integration.

Eines der groRten Probleme von Migrantenunternehmen ist laut der Studie des ifm die Gewinnung von Fachkraften.
Rund 8o Prozent aller untersuchten Griinderinnen und Griinder haben damit zu kimpfen. ,,Migrantenunternehmen
schaffen es wesentlich seltener, eine Stelle zu besetzen als deutsche Firmen und geben an, dass ausgewahlte Fachkrafte
den Job im Nachhinein haufig ablehnen®, erklart Lena Werner. Das ifm analysiert deshalb die Qualifizierungs- und
Rekrutierungsstrategien von Migrantenunternehmen und erarbeitet Konzepte zur Starkung der Fachkrafteentwicklung.

Laut der ifm-Studie nimmt auRerdem nur ein Drittel aller Griinderinnen und Griinder mit Migrationshintergrund
offentliche Beratungsangebote wahr. ,,Beriihrungsdngste mit Behorden, teils auch durch Diskriminierungserfahrung
ausgelost, spielen hierbei eine Rolle und sind gerade in der Anfangsphase hinderlich®, sagt die Wissenschaftlerin.

Das Institut fiir Mittelstandsforschung will deshalb lokale Wirtschaftsforderer, Auslanderbehdrden, Handelskammern
und andere Institutionen fiir die Probleme dieser Zielgruppe sensibilisieren. Erste Transferworkshops in Mannheim
haben bereits stattgefunden, weitere sind in Stuttgart und Heilbronn geplant. Das ifm baut dariiber hinaus eine
Datenbank mit allen Griindungsberatungen in der Region auf, die auch auf Einrichtungen speziell fiir
Migrantenunternehmen verweist.
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