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Nachhaltigkeit: Sechs Unternehmen fiir Transparenz ausgezeichnet

- Ranking: Deutschlands beste Nachhaltigkeitsberichte stammen von Rewe, BMW, Telekom sowie den
drei Mittelstindlern Vaude, Lebensbaum und Memo - Ein Jahr CSR-Berichtspflicht fiir iiber 400
GroBunternehmen: Erste umfassende Studie, wie Unternehmen iiber Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, Menschenrechte und Korruptionsbekampfung berichten - Unternehmen kommen
Informationspflichten nach — Art, Umfang und Qualitit variieren stark

Fiir die beste Transparenz zum Thema Nachhaltigkeit wurden im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in Berlin
heute die drei Grokunternehmen Rewe, BMW und Telekom sowie die Mittelstandler Vaude, Lebensbaum und Memo
ausgezeichnet. In einem Ranking der Nachhaltigkeitsberichte haben das Institut fiir okologische Wirtschaftsforschung
(I0W) und die Unternehmensinitiative Future iiber einhundert Berichte deutscher Unternehmen ausgewertet.

Rolf Schmachtenberg, Staatssekretar im Bundesarbeitsministerium, gratulierte den Preistrdgern: ,,Die primierten
Unternehmen gehen in Sachen Nachhaltigkeit voran. Durch ein transparentes Berichtswesen uiber ihre 6kologische und
soziale Verantwortung ermdglichen sie es ihren Kunden und Geschiftspartnern ihre Leistungen klar einzuordnen und
gegebenenfalls auch Verbesserungen einzufordern.”

Ein Jahr CSR-Berichtspflicht fiir liber 400 Grolbunternehmen: Erste umfassende Auswertung

Lange war es Unternehmen freigestellt offenzulegen, wie sie es mit Umweltschutz, den Interessen ihrer Angestellten
oder den Arbeitsbedingungen ihrer Lieferanten halten. Fiir liber 400 groRe deutsche Unternehmen gilt dies nicht mehr.
Im vergangenen Jahr waren sie erstmals gesetzlich dazu verpflichtet, Rechenschaft zu ihrer
Unternehmensverantwortung — in der Wirtschaft als ,,Corporate Social Responsibility” (CSR) bezeichnet — abzulegen,
also dazu, wie sie mit Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, Menschenrechten und Korruptionsbekampfung
umgehen.

Das IOW und Future haben nun zusitzlich zu ihrem Ranking, in dem sie seit 25 Jahren die Nachhaltigkeitsberichte
deutscher Unternehmen bewerten, die erste umfassende Auswertung von 439 Unternehmenserklarungen zur
sogenannten CSR-Berichtspflicht vorgelegt. Fazit: Die Unternehmen kommen den Informationspflichten nach — viele
bislang aber erst im Sinne von Mindestanforderungen. Hinsichtlich Tiefe und Konsistenz der Informationen, die
Unternehmen preisgeben, gibt es grolke Unterschiede.

Aussagekréftige Leistungsindikatoren und Kennzahlen kommen zu kurz

Unternehmensexperte Christian Lautermann vom IOW: , Die berichtspflichtigen Unternehmen beschreiben zwar
Konzepte, wie sie mit den fiir sie wesentlichen Belangen umgehen. Angaben zu konkreten Zielen und Ergebnissen sowie
damit verbundene aussagekraftige Leistungsindikatoren und Kennzahlen kommen jedoch zu kurz oder entsprechende
Zusammenhange werden nicht deutlich gemacht.”“ Udo Westermann von Future fligt hinzu: ,,Hier sind diejenigen
Unternehmen klar im Vorteil, die teilweise schon seit vielen Jahren freiwillig Nachhaltigkeitsberichte veroffentlichen.
Und auch bei manchen Mittelstandlern, die sich seit Langem aus freien Stiicken in Transparenz tiben, kénnen sich die
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Grolden einiges abschauen.”

Die Studienautoren weisen aber darauf hin, dass es auch Unternehmen, die neu in die Berichterstattung einsteigen, auf
Anhieb gelingen kann, vorzeigbar zu informieren. So hat es zum Beispiel Aldi Nord mit seinem 2018 ersten je
veroffentlichten Nachhaltigkeitsbericht im Ranking sofort auf Platz 15 geschafft. Das Unternehmen fillt nicht unter die
gesetzliche Berichtspflicht und berichtet auf freiwilliger Basis.

IOW und Future bewerten Berichte von Unternehmen zu ihrer Unternehmensverantwortung seit 1994 und stellen
Kriterien fiir gutes Reporting auf. ,,Die Erfahrungen aus zehn Durchlidufen unseres Rankings der Nachhaltigkeitsberichte
zeigen, dass die Informationsbediirfnisse der Stakeholder sich stetig wandeln. Auch in Zukunft werden wir die Messlatte
fiir gute Berichterstattung an die gesellschaftlichen Herausforderungen anpassen®, so Ranking-Projektleiter
Lautermann.
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Redaktionelle Informationen:

Digitale Pressemappe Ranking der Nachhaltigkeitsberichte und Monitoring CSR-Berichtspflicht
www.ranking-nachhaltigkeitsberichte.de/presse

- Top-30-Liste GroRunternehmen

- Top-1o-Liste Kleine und mittlere Unternehmen
- Hintergrundmaterial

- Pressefotos (ab 21.2.2019, ca. 14:00 Uhr)

Uber das Ranking:

Das Ranking der Nachhaltigkeitsberichte von IOW und Future bewertet und pragt seit 1994 die Berichterstattung
deutscher Unternehmen iiber ihre sozialen und 6kologischen Herausforderungen und Aktivitdten. Es ist eine der
weltweit ersten kriteriengestiitzten Bewertungen von Berichten, in denen Unternehmen auf freiwilliger Basis ihre
okologischen und sozialen Aktivititen und Leistungen darstellen. Das Ranking der Nachhaltigkeitsberichte arbeitet
unabhingig und wird mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales durchgefiihrt. 2018 fand das
Ranking zum zehnten Mal statt.

Seit 2017 fithren IOW und Future ein Monitoring der CSR-Berichtspflicht durch. Sie haben die Berichte von iiber 400
Unternehmen jeweils im Jahr vor und nach dem Inkrafttreten des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetztes analysiert.

www.ranking-nachhaltigkeitsberichte.de
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Pressekontakt:

Institut fiir 5kologische Wirtschaftsforschung (IOW)
Richard Harnisch

Tel.: 030/884594-16

richard.harnisch@ioew.de
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Das Institut fiir kologische Wirtschaftsforschung (IOW) ist ein fiihrendes wissenschaftliches Institut auf dem Gebiet
der praxisorientierten Nachhaltigkeitsforschung. 6o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeiten Strategien und
Handlungsansitze fiir ein zukunftsfihiges Wirtschaften — fiir eine Okonomie, die ein gutes Leben erméglicht und die
natiirlichen Grundlagen erhilt. Das Institut arbeitet gemeinniitzig und ohne 6ffentliche Grundférderung.
www.ioew.de

future e. V. — verantwortung unternehmen ist eine Initiative nachhaltig wirtschaftender Unternehmen, die das Ziel
verfolgt, nachhaltige und zukunftsfahige Strukturen auszubauen und unternehmerisches Denken mit den
Anforderungen nachhaltigen Wirtschaftens zu vereinen.

www.future-ev.de

contact for scientific information:

Institut fiir kologische Wirtschaftsforschung (IOW)
Dr. Christian Lautermann

Tel.: 030/884594-31

christian.lautermann@ioew.de

future e. V. — verantwortung unternehmen
Dr. Udo Westermann

Tel.: 0251/9731634
udo.westermann@future-ev.de

URL for press release: www.ranking-nachhaltigkeitsberichte.de
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