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Die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmen in beide Richtungen

Mehr als sechs Stunden ihrer Freizeit verbringen Beschéftigte in Deutschland pro Woche im Schnitt mit
beruflichen Aktivitdten. Umgekehrt entfallen durchschnittlich mehr als vier Stunden der formellen
Arbeitszeit auf private Erledigungen. Das geht aus einer reprasentativen Befragung im Rahmen der Studie
»Arbeiten in Deutschland* hervor, die das Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA) gemeinsam mit
dem Karrierenetzwerk XING durchfiihrt.

Die Digitalisierung schafft einerseits neue Moglichkeiten, Arbeitszeiten flexibel an die jeweiligen Bediirfnisse
anzupassen. Andererseits l6sen sich dadurch die Grenzen von Arbeit und Freizeit immer weiter auf. Die Ergebnisse der
IZA/XING-Studie zeigen: Nur noch bei jedem fiinften Beschéftigten sind diese Lebensbereiche klar voneinander
getrennt.

Rund 64 Prozent der 1.859 befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zwischen 25 und 54 Jahren gaben an, in ihrer
Freizeit Tatigkeiten nachzugehen, die eher ihrer reguldren Arbeitszeit zuzurechnen sind. Dazu zdhlen beispielsweise das
Beantworten dienstlicher E-Mails oder die Beschaftigung mit Fachliteratur. Vier von zehn Arbeitnehmern verbringen
damit mehr als zwei Stunden pro Woche.

Umgekehrt gaben zwei Drittel der Befragten an, sich wahrend ihrer Arbeitszeit teilweise mit nichtdienstlichen
Aktivitdten wie Online-Einkdufen oder privaten E-Mails zu beschéftigen. Rund 36 Prozent verbringen mehr als zwei
Stunden ihrer wochentlichen Arbeitszeit mit privaten Erledigungen. Insgesamt halten sich bei knapp der Halfte der
Befragten berufliche Tatigkeiten in der Freizeit und private Aktivititen im Job etwa die Waage.

Laut IZA/XING-Studie neigen mannliche Arbeitnehmer vergleichsweise hdufiger dazu, Arbeit nach Dienstschluss oder
Privates am Arbeitsplatz zu erledigen. Der Unterschied zu weiblichen Beschiftigten betragt in beiden Fillen sechs
Prozentpunkte. Jiingere Arbeitnehmer unter 35 Jahren verbringen mit rund acht Stunden pro Woche knapp doppelt so
viel Freizeit mit Beruflichem wie dltere Beschiftigte ab 45 Jahren.

IZA-Chef Hilmar Schneider, der die neuen Ergebnisse heute im Rahmen der XING-Veranstaltung ,,New Work
Experience” in Hamburg vorstellt, sieht durch die Vermischung von Arbeit und Freizeit auch die Definition und Erfassung
von Uberstunden erschwert. ,,In der digitalen Arbeitswelt geht der Trend zur Vertrauensarbeitszeit, aber auch zur
Pauschalvergiitung von Uberstunden®, sagt Schneider. Unternehmen und Beschiftigte seien gefragt, mit der neu
gewonnenen Flexibilitdt verantwortungsvoll umzugehen und bedarfsgerechte Losungen zu finden, von denen beide
Seiten profitieren.

+++ Uber die IZA/XING-Studie ,,Arbeiten in Deutschland® +++

Die Studie ,,Arbeiten in Deutschland” wurde Anfang 2017 vom Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA) und XING gestartet.
Anfang 2019 wurde bereits die dritte Befragungswelle dieser gemeinsamen Initiative abgeschlossen, um vor dem
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Hintergrund des fortschreitenden Wandels der Arbeitswelt neue Erkenntnisse iiber die Zukunftsperspektiven der
Bevdlkerung in Deutschland zu gewinnen. Die IZA/XING-Studie setzt sich aus zwei Befragungsteilen zusammen: Einer
nationalreprasentativen Online-Umfrage mit rund 3.000 Teilnehmern sowie einer Online-Befragung von bis zu 6.000
zufillig ausgewdahlten XING-Mitgliedern.
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Abbildung 1
64% der Beschaftigten erledigen Berufliches in der Freizeit
66 % der Beschaftigten erledigen Privates in der Arbeitszeit

Arbeit wahrend der Freizeit:

Wie viele Stunden pro Woche verbringen Sie in lhrer Freizeit
mit Tatigkeiten, die eigentlich lhrer reguldren Arbeitszeit
zuzuordnen sind (2. B. dienstliche E-Mails, Fachliteratur)?

Freizeit wahrend der Arbeit:

Wie viele Stunden pro Woche verbringen Sie wahrend lhrer
Arbeit mit Tatigkeiten, die eigentlich lhrer reguldren Freizeit
2uzuordnen sind (2. 8. Online-Einkéufe, private Anrufe oder
E-Mails)?

0 Stunden bis 2 Stunden 3 bis 5 Stunden 6 bis 10 Stunden 11 bis 20 Stunden mehr als 20 Stunden
pro Woche pro Woche pro Weche pro Woche pro Woche pro Woche
. Arbeit wihrend der Freizeit . Freizeit wahrend der Arbeit

Anmerkung: Reprasentative Befragung von 1.859 abhangig Beschéftigten (25-54 Jahre}
mit 5-80 Arbeitsstunden pro Woche,

x]NG ,( I Z A institute
Quellen: IZAXING-Studie , Arbeiten in Deutschland” (3. Welle, 2019), eigene Berechnunger, of Labor Economics

64% der Beschiftigten erledigen Berufliches in der Freizeit, 66% erledigen Privates in der Arbeitszeit
Grafik: IZA
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Abbildung 2
Nur bei einem Fiinftel der Beschaftigten sind Arbeit und Freizeit im Alltag
noch strikt getrennt

Arbeit wahrend der Freizeit (Stunden pro W

oh bis 2h 3-5h 6-10h 11-20h >20h
g oh 206 % 8,0 % 4,7 % 1,7 % 06 % 0,5 % 363 %
nE bis 2h 67%  116% 31 % 11 % 03 % 0.1 % 229%
E 3-5h 3,0 % 5,5 % 5,5 % 1,6 % 0,6 % 0,1 % 16,2 %
% 6-10h 1,4 % 2,5% 2,0 % 2,0 % 0,2 % 0,1 % 82%
2 11-20h 0,6 % 11% 1,7 % 1.5% 1.1% 0,5 % 6,6%
E ' >20h 12 % 14 % 1,4 % 0,8 % 1.1 % 39% 98%

33.6 % 30.0% 185 % 48% 39% 52%

Anmerkung: Reprasentative Befragung von 1.859 abhdngig Beschaftigten (25-54 Jahre)
mit 5-80 Arbeitsstunden pro Woche

XING ¥ I Z A institute
Quellen: IZAKING-5tudie , Arbeiten in Deutschland” (3. Welle, 2019), eigene Berechnungen. of Labor Economics

Nur bei einem Fiinftel der Beschiftigten sind Arbeit und Freizeit im Alltag noch strikt getrennt
Grafik: IZA
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