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Chancengleichheit in der Wissenschaft: Bedarf an Férderung weiterhin grof3

DFG-Mitgliederversammlung verabschiedet Empfehlungen zu Rekrutierungsverfahren zur Gewinnung von
Wissenschaftlerinnen und zu ihrer Entlastung fiir Gremienarbeit

Die immer noch ungleiche Verteilung der Geschlechter auf den verschiedenen Hierarchiestufen der wissenschaftlichen
Karriere sowie in zentralen Gremien und Kommissionen macht deutlich, dass eine gezielte Forderung von Frauen zur
Entlastung von der mehrfachen Inanspruchnahme in Beruf und Familie weiterhin notwendig ist. Erste Untersuchungen
deuten darauf hin, dass sich diese generelle Problematik durch die Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie noch
verscharft hat. Die Mitgliederversammlung der DFG hat sich daher im Rahmen der DFG-Jahresversammlung mit
Rekrutierungsverfahren zur Gewinnung von Wissenschaftlerinnen und mit ihrer Entlastung fiir die Gremienarbeit
befasst. Sie beschloss die Veroffentlichung der ,,Zusammenfassung und Empfehlungen 2020 zu diesen zwei
Schwerpunktthemen der Chancengleichheit in der Wissenschaft. Die Mitgliederversammlung tagte wegen der
Coronavirus-Pandemie per Videokonferenz.

Die Empfehlungen sind Teil der Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG. Als
Grundlage fiir die Empfehlungen dienten die alle zwei Jahre zu ausgewahlten Schwerpunktthemen verfassten
qualitativen Berichte der Hochschulen sowie ein kollegialer Erfahrungsaustausch der Hochschulleitungen im Rahmen
eines eintagigen Workshops im Oktober 2019 in Bonn. Dariiber hinaus wurden sie in der von der Mitgliederversammlung
eingerichteten AG Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards diskutiert. Diesen mehrstufigen Prozess hatten die
DFG-Mitglieder auf ihrer Versammlung im Jahr 2018 im Zuge einer liberarbeiteten Selbstverpflichtung im Rahmen der
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards verabschiedet.

»Mit den Empfehlungen will die in der DFG organisierte Wissenschaft ein Signal senden, dass das Thema weiterhin von
groler Aktualitdt ist”, sagt DFG-Vizepradsident Professor Dr. Roland A. Fischer, der der AG Forschungsorientierte
Gleichstellungsstandards vorsteht. ,,Die Empfehlungen richten sich an die DFG-Mitglieder selbst, sollen aber auch den
Diskussionsprozess bei anderen Wissenschaftsorganisationen, in der Forschungsférderung oder auch in der Politik
anstoRen und zu weiteren Verbesserungen in Bezug auf Chancengleichheit und Gleichstellung im Wissenschaftssystem
beitragen.

In den Empfehlungen zu Rekrutierungsverfahren zur Gewinnung von Wissenschaftlerinnen wird als eine
Grundvoraussetzung fiir die Erhohung des Frauenanteils die Steigerung der allgemeinen Attraktivitat des
»Arbeitsplatzes Wissenschaft” genannt. So solle etwa die Planbarkeit der Karriere mit Modellen wie
Tenure-Track-Programmen erhoht werden, und bereits bestehende MaRnahmen sollen starker ausgeschopft und
beworben werden. Grundlegend fiir die Gewinnung von Professorinnen sei zudem eine aktive Rekrutierung bereits ab
der Promotions- und wahrend der Postdoc-Phase. Dafiir miissten die Verfahren starker professionalisiert werden: Dazu
gehorten offene Stellenausschreibungen und breit definierte Professuren, die Festlegung fachspezifischer Zielmarken
oder auch das Monitoring und Controlling der Verfahren und Maknahmen. Nicht zuletzt miissten alle Beteiligten im
Wissenschaftssystem — insbesondere aber auf der Fiihrungsebene — weiter an einem Kulturwandel arbeiten, um
vorhandene Vorurteile und traditionelle Rollenbilder zu durchbrechen.
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Bei der Entlastung von Wissenschaftlerinnen fiir die Gremienarbeit zdhlen die Empfehlungen die Aufwertung von
Gremientdtigkeit zu den Grundvoraussetzungen eines Wandels. Die Gremientdtigkeit solle in der wissenschaftlichen
Leistungsbewertung stirker als wesentlicher Bestandteil wissenschaftlichen Arbeitens anerkannt werden. Zudem
werden fachspezifische Quoten entlang des Kaskadenmodells empfohlen, nach dem sich die Ziele fiir den Frauenanteil
einer jeden Karrierestufe durch den Anteil der Frauen auf der direkt darunterliegenden Qualifizierungsstufe ergeben.
Dariiber hinaus bediirfe es konkreter und mit ausreichenden Ressourcen versehener individueller Entlastungs- und
UnterstiitzungsmaRnahmen, wie Lehrdeputatsreduktionen, Forschungs(frei)semester und qualifiziertes Personal zur
Unterstiitzung. Dafiir seien ausreichende Mittel fiir die Grundhaushalte der Hochschulen nétig. Die Empfehlungen
betonen auch bei diesem Thema die Bedeutung der Vorbildfunktion der Leitungsebene fiir einen Bewusstseinswandel
im Wissenschaftssystem.

Die DFG-Mitglieder beschlossen, sich bis 2022 mit den Schwerpunktthemen Erhéhung des Frauenanteils in der
Postdoc-Phase sowie Umgang der Hochschulen mit dem Thema Vielfiltigkeit und Diversitit zu befassen. Hierfiir sollen
auch Empfehlungen erarbeitet werden.

Weiterfiihrende Informationen

Die Publikation ,,Die ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG: Zusammenfassung und Empfehlungen
2020" sowie weitere Informationen zu den Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards unter:
www.dfg.de/gleichstellungsstandards

Informationen zur weiteren Forderung der Chancengleichheit in der Wissenschaft durch die DFG sind zu finden unter:
www.dfg.de/chancengleichheit

Medienkont;.ilkt:
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der DFG, Tel. +49 228 885-2109, presse@dfg.de

Fachliche Ansprechpartnerin in der DFG-Geschiftsstelle:
Dr. Eva Reichwein, Chancengleichheit, Wissenschaftliche Integritit und Verfahrensgestaltung,
Tel. +49 228 885-2768, eva.reichwein@dfg.de
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