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Nach der Pause: Riickkehr in den Beruf als Neustart

Die neue Studie zeigt, dass viele Arbeitnehmende nach einer Pause ihren Beruf wechseln und sich ein
Grofteil fiir den Wiedereinstieg weiterbilden mochte.

- Laut neuer Studie der IU Internationalen Hochschule sehen drei Viertel der Berufsriickkehrer:innen im Wiedereinstieg
die Moglichkeit, sich beruflich ganz

oder teilweise neu zu orientieren.

- Rund g von 10 Befragten haben Interesse an einer Weiterbildung, die meisten im Bereich Gesundheit. Die Chancen fiir
den Zukunftsmarkt IT werden nicht genutzt.

- Zeitliche und ortliche Flexibilitat sind sowohl bei der Wahl des Weiterbildungskonzepts als auch fiir den neuen Beruf
wichtig.

Laut der Studie ,,Zuriick in den Beruf — Gleichberechtigt, Gebildet, Gefragt?* der IU Internationalen Hochschule (IU)
betrachten die meisten Befragten den Wiedereinstieg in den Beruf als Chance fiir eine Neuorientierung. In der Studie
wurden Personen befragt, die sich in langerer Erziehungs- oder Pflegezeit befinden und nicht an ihren vorherigen
Arbeitsplatz zuriickkehren kdnnen. 46,4 Prozent streben fiir ihre Berufsriickkehr eine neue Tatigkeit an. 29,5 Prozent
wollen bei gleicher Tatigkeit erweiterte Aufgaben oder mehr Verantwortung.

Um ihre Chancen zu verbessern, mochten sich neun von zehn Befragten (87,6 Prozent) weiterbilden und zwar
ausschlieBlich online (58,9 Prozent). AuRerdem erachten fast alle Befragten (91 Prozent) eine freie Zeiteinteilung als
wichtig. Die Weiterbildung soll ihnen unter anderen erméglichen, flexibler zu arbeiten. Mit 37,1 Prozent ist das der
wichtigste Grund, gefolgt von dem Ziel, einen neuen Job zu finden (34,2 Prozent), sich beruflich zu verandern (30,8
Prozent) oder ein hoheres Gehalt (29,9 Prozent) oder eine hohere Position (23,4 Prozent) zu beziehen. Gesundheit ist die
beliebteste Branche fiir eine Weiterbildung (38,6 Prozent), gefolgt von Marketing und Kommunikation (27,2 Prozent).
Der Bereich IT und Technik folgt mit 20 Prozent erst an dritter Stelle.

»Gesundheitsberufe sind in der Regel schlechter bezahlt, sehr anstrengend und weniger flexibel. Der Bereich IT ist
dagegen ein klarer Zukunftsmarkt und bietet gerade Frauen, die nach einer Pause in den Beruf zuriickkehren, beste
Chancen. Viele Frauen haben noch Vorurteile und Vorbehalte gegeniiber der Branche. Aber IT ist alles andere als
trocken und abstrakt, sondern sehr konkret und sozial. Meine Erfahrung ist, dass ihr Interesse schnell geweckt wird,
wenn sie einmal mit der Branche in Beriihrung gekommen sind®, sagt Prof. Dr. Alexandra Wuttig, Kanzlerin der IU.
Obwohl 79,4 Prozent aller Befragten mit dem alten Arbeitgeber zufrieden waren, ist eine Riickkehr fiir sie nicht méglich
oder nicht gewiinscht: 28,1 Prozent der Befragten haben gekiindigt, 45,1 Prozent eine Kiindigung oder nach Auslaufen
des Arbeitsvertrags kein neues Angebot erhalten. Von den Befragten, die selbst gekiindigt haben, gaben 40 Prozent an,
dass Job und Familie unvereinbar gewesen waren. Sogar wurde 21,5 Prozent der Befragten von ihrem Arbeitgeber nicht
die Option eingerdumt, die Arbeitsstunden zu reduzieren.

,,Beruf und Familie lassen sich schwer vereinen, besonders wenn es um Fiihrungspositionen geht. Solche Positionen sind
in der Regel auf Vollzeit ausgelegt. Es ist noch ein weiter Weg, bis alle Jobs teilbar und mit der Familie vereinbar sind“,
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sagt Prof. Dr. Regina Cordes, Prorektorin sowie Studiengangsleiterin New Work an der IU Internationalen Hochschule.

22,3 Prozent der Befragten befiirchten, dass sie bei der Arbeitssuche aufgrund ihrer familidren Situation benachteiligt
werden konnten. Der GroRteil blickt aber optimistisch in die Zukunft: Rund 70 Prozent schatzen ihre Aussicht auf eine
neue Tatigkeit sehr gut bis eher gut ein.

Um erfolgreich in das Berufsleben zuriickzukehren, bietet die IU Akademie Arbeitssuchenden gezielte
Online-Weiterbildungen an. Die vollstindig digitalisierten und modularen Lernangebote sind staatlich anerkannt und
werden bis zu 100 Prozent von der Agentur fiir Arbeit gefordert. Weitere Informationen unter: www.iu-akademie.de

Uber die Studie

Im Rahmen der 2021 durchgefiihrten Trendstudie ,,Zuriick in den Beruf — Gleichberechtigt, gebildet, gefragt?> wurde
sowohl eine quantitative als auch eine qualitative Befragung durchgefiihrt. Es wurden 497 Personen quantitativ und
anonym befragt, die sich zum Zeitpunkt der Befragung in langerer Erziehungs- oder Pflegezeit befanden und nicht an
ihren vorherigen Arbeitsplatz zuriickkehren konnten. 79,4 Prozent der Befragten sind weiblich, was sich mit der Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit deckt, laut der liberwiegend Frauen Berufsriickkehrer:innen sind. Qualitativ wurden zwei
Fokusgruppen zu je sechs Teilnehmenden befragt. Die befragten Personen sind zwischen 26 und 49 Jahre alt und
befinden sich seit mehr als einem Jahr in einer beruflichen Auszeit.

UBER DIE IU INTERNATIONALE HOCHSCHULE

Mit iiber 75.000 Studierenden ist die IU Internationale Hochschule (IU) die groRte Hochschule in Deutschland. Die
private, staatlich anerkannte Bildungseinrichtung bietet mehr als 200 Studienprogramme im Bachelor und
Masterbereich, in deutscher oder englischer Sprache. Studierende kdnnen zwischen Prasenzstudium, dualem Studium,
Fernstudium und flexiblen Kombimodellen wahlen und ihr Studium selbstbestimmt gestalten. Zudem ermdoglicht die IU
Weiterbildungen und fordert die Idee eines lebenslangen Lernens. Ziel der Hochschule ist es, moglichst vielen
Menschen Bildung zu ermdglichen. Thren Lehrbetrieb hat die IU im Jahr 2000 aufgenommen, inzwischen ist sie in 28
deutschen Stddten vertreten. Sie kooperiert mit liber 10.000 Unternehmen und unterstiitzt sie bei der
Mitarbeiterentwicklung. Zu den Partnern gehoren unter anderem Motel One, VW Financial Services und die Deutsche
Bahn. Weitere Informationen unter: www.iu.de

Original publication:

https://res.cloudinary.com/iubh/image/upload/v1641831856/07%20-%20Pages/Unites20Bilder/DACH/Studien/202201-
Zurueck_in_den_Beruf/202201_Zurueck_in_den_Beruf_Whitepaper.pdf
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