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Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie weiter stirken: TUD tritt Verein
,,Familie in der Hochschule‘ bei

Familienfreundliche und flexible Arbeits- und Studienbedingungen sind wichtige Eckpfeiler fiir eine
moderne Arbeitgeberin und Bildungseinrichtung wie die TU Dresden. Um sich noch zielgerichteter mit
anderen Hochschulen auszutauschen und die Angebote weiter zu verbessern, tritt die TU Dresden heute
mit der Unterzeichnung der Charta ,,Familie in der Hochschule® in Miinchen dem gleichnamigen Verein
bei.

Es gehort zum Selbstverstandnis der Universitat, Talente zu fordern und die Potentiale aller Mitglieder bestmdoglich zu
nutzen. Seit 2007 ist die TU Dresden als familiengerechte Hochschule zertifiziert und hat viele Angebote von
Kinderbetreuung bis Pflegeberatung etabliert. Hinzu kommen zahlreiche Regelungen, um Studierende und Beschiftigte
bei der Vereinbarkeit der verschiedenen Verpflichtungen in Studium, Beruf und Familie zu unterstiitzen.

»Im Verein ,Familie in der Hochschule® wollen wir im Austausch mit anderen Hochschulen wichtige Signale fiir mehr
Familienorientierung setzen®, erklart Marion Schmidt, Chief Communication Officer der TU Dresden, die als Vertreterin
des Erweiterten Rektorats die Charta unterzeichnet hat. ,,Wir sehen insbesondere auch als Exzellenzuniversitit, wie
erfolgskritisch ein familienfreundliches Umfeld bei Berufungsverhandlungen mit internationalen
Top-Wissenschaftlerinnen und -Wissenschaftlern ist.”

Die TUD méchte zudem in Zukunft neue Projekte konzeptionieren, um Vater zu starken. ,,Wenn wir die Vater in ihrer
Familienrolle starken, starken wir auch die Miitter in ihrer beruflichen Rolle”, sagt Franziska Schneider, Koordinatorin
fiir Familienfreundlichkeit an der TUD. Sie und ihr Team setzen sich auch fiir die Unterstiitzung von
Universitatsmitgliedern bei der Pflege ihrer Angehdrigen ein. Auf konkrete Verbesserungen im Arbeitsalltag mochte die
TU Dresden zukiinftig mit der Etablierung alternativer Fiihrungsmodelle, wie Fiihrung in Teilzeit oder geteilter Fiihrung,
abzielen.

Hintergrund:

Die TU Dresden stellt Studierenden und Beschiftigten etliche Unterstiitzungsangebote, wie beispielsweise flexible
Arbeitszeitmodelle und Teilzeitstudium, bereit, mit denen sie die Méglichkeit haben, Arbeits- und Studienzeit und -ort
mit personlichen Bediirfnissen in Einklang zu bringen. Hinzu kommen verschiedene Kinderbetreuungsangebote: In drei
campusnahen Einrichtungen und einer Kindertagespflegestelle gibt es knapp 60 Belegplitze fiir die Kinder von
TUD-Beschiftigten. Fiir Studierende hilt das Studentenwerk Dresden Betreuungsangebote vor. Bei kurzfristigen
Engpassen hilft auRerdem eine flexible Kinderbetreuung. Fiir Schulkinder (s. bis 8. Klasse) wurden Ferienprogramme
entwickelt. Das Campusbiiro Uni mit Kind — eine Kooperationseinrichtung von TUD und Studentenwerk Dresden — ist
mit seinem umfangreichen Serviceangebot die zentrale Anlaufstelle fiir Studierende und Beschiftigte mit Familien an
der Hochschule. Seit Juli 2019 steht TUD-Mitgliedern zudem eine unabhingige Pflegeberatung auf dem Campus zur
Verfligung.
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