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Frauen steigen beruflich seltener auf als Mdnner

Von allen formalen beruflichen Aufstiegen im Jahr 2019 entfielen 59 Prozent auf Mdnner und 41 Prozent auf
Frauen. Das zeigt eine am Dienstag veroffentlichte Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB). Von allen sozialversicherungspflichtig beschaftigten Mannern gelang damit 3,8
Prozent ein formaler Aufstieg, bei den Frauen waren es mit 3,1 Prozent erkennbar weniger.

Geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen auch beim Ausgangsniveau, von dem aus ein Aufstieg vollzogen wird:
Fiir Frauen und Manner gilt gleichermaRen, dass mehr als die Halfte aller formalen Aufstiege aus Helfer- und
Anlerntatigkeiten erfolgen. Allerdings wurden 41 Prozent der Aufstiege von Frauen in 2019 aus Fachkrafttatigkeiten
vollzogen, wiahrend das bei 35 Prozent der Aufstiege von Mannern der Fall war. In 13 Prozent der Aufstiege sind Mdnner
aus Spezialisten- hin zu Expertentatigkeiten aufgestiegen, bei Frauen traf dies auf 8 Prozent zu.

Gerade Beschaftigen in Berufen mit einem hohen Frauenanteil gelingt mit 5 Prozent aller formalen Aufstiege der
Aufstieg von einer Spezialisten- in eine Expertentatigkeit selten. Zum Vergleich: In Berufen mit einem hohen
Ménneranteil und in geschlechtergemischten Berufen, in denen der Frauenanteil zwischen 30 und 70 Prozent betragt, ist
das in 13 beziehungsweise 15 Prozent aller Aufstiege der Fall. ,,Die geschlechtersegregierte Berufswahl spielt bei den
Karrieremoglichkeiten eine wichtige Rolle, denn in frauendominierten Berufen gibt es weniger Stellen mit komplexeren
Spezialisten- und Expertentitigkeiten®, erklart IAB-Forscherin Basha Vicari. ,,Kampagnen wie der Girls Day konnen
helfen, Madchen schon friihzeitig auf Berufe aufmerksam zu machen, in denen es bessere Aufstiegschancen gibt“, so
Vicari weiter.

Die Studie beruht auf den den Daten der Integrierten Erwerbsbiografien, die Informationen zu Erwerbsldufen
ermoglichen. Die IAB-Studie ist online abrufbar unter
https://www.iab-forum.de/frauen-ueben-seltener-als-maenner-taetigkeiten-mit-hohen-anforderungsniveau-aus.
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